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ATTIVITA' DEL DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE A VALENZA AZITEND.
SCREENING ONCOLOGICI

Al Dipartimento di Prevénzione & stato affidato il coordinamento degli sereening oncologici ¢ della
segreteria unica organizzativa screening.
Nell’ ASL2 risultano attivati 3 sereening oncologiei.

SCREENING TUMORE DELLA MAMMELLA

Lo screening per il tumore della mammella nell' ASL2 & iniziato nel 2003 interessando tutto il ferritorio
proviaciale e prevede I’ esecuzione biennalé di una mammografia nelld popolazione di donine di eta compresa tea
50 & 69 anni.

Gli esami mammograﬁcx vengono eseguiti nei Presidi ospedalieri di Albenga, Pletra Ligurs, Savona ¢ Cairo
Monternotte; g stessi centro radielogici provvedono all’effettuazione degli eventuali esami di sscondo livello,

SCREENING TUMORE COLORETTALE

Lo sereening per il turhore colorettale & stato avyiate nel marzo 2010 interessando la popolazione di etd
compresa tra 50-69 ana di tutto il territoric delP ASL.
Lo screening prevede [*esecuzione di un test per Iz ricerca del sangue occulto fecale; quall ceniri di distribuziene
eTaccolts del kit necessario per 1a raccolta del matetiale biologico song stati individuati i centri prelievo situati
sul territoria.
I soggetti positivi vengono avvisati telefonicamente ed avviati ai Centri di Endoscopia (Ospedale Savona e
Pletra Ligure) per P'effettugzione degli approforidimenti diagnostici (colenscopia)

SCREENING TUMORE CERVICE UTERINA

Lo sereening del tumore della cervice utering, infziato nel 2011, & rivolgs alla pepolazwne femmixile
dietd compresa tra 25 ¢ 64 angi. L ASL. 2 Savahese aderisce al programma regmnale di screemng per il tumore
della. eervice uterina con un progetto pilota innovative che introduce come screening primario il Test-HPV,
esame a4 sensibilitd elevata ché identifica la presenza di viras HPV ad alto risehic; nells fase iniziale del
programmia pilotd vengono invitate le donne della fascia di eta 40-50 anni. Il programma di screéiiing prevede
I'esecuzione contestuale di un prelievo per PHPY test ed un prelievo per ’esecuzione del PAP test, presso sedi
Consulforialt del territorio; il Pap-test vierie letto solo se il test HPV tisulta positivo. In ¢aso di esito positivo di
enteambi i test (HPV e Pap) la donna sard richiamata telefonicamente dal personale competente del Consultorio
per eseguire ulferiori accertamenti (colposcopla con eventuale biopsid) presso i Centri di I Hvello, figsaudo un
appuntamento
La gestione dei casi positivl & affidata agli specialistl ginecologi consultoriali che eseguono gli esami di
approfondimento,

Anche gl accertamenti di II° livello vengorie eseguiti gratuitendente nell’ambito del programma e garantiti
attraverso un percorso agevolato e preferenziale,
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Attivitd 2012

L’eobiettive per il 2012 & consistito nel potenziamento dell’attivita’ di screening cervico-vaginale,

mammografico, tumaore colon-retio

Indicatore di risultato :proporzione di persone che hanno effettuato test di 1° livello in un programms

Ohiettivo: score 2012 =scare 2611 +1

Lo SCORE SCREENING & un indicatore di valutazione del rispetto del LEA. “programmi di screening”
cosi definito: “Rapporto tra numero di persone in et target che eseguono il test di screening di primo livello in
un programma organizzato ¢ numero di persone in etd target” ¢ cdleolato secondo la seguente formula

matématiod:

soggeiti che eseguono test 1° liv.x100 / pop. Target arinua.

Lo SCORE totale & caleolato sommando gli scores dei singoli programmi di screening a cui &

attribuibile un punteggio che varia da 1 a 5, secondo le seguenti soglie:

SCORE 0zero) 1 (uno) 3 {tre) 5 {cinque)
Mammiografico 0% - 5% 6% -« 34% 35% - 55% 2 60%
Cervicale 0%- 5% 6% -24%. 25% - 49% » 50%
Colorettale 0% - 5% 6% - 24% 25% - 49% C 2 50%
Perfanto lo score totale dell'indicatore in questione varia da 0-a 15 punti,
It caleolo dello SCORE dei programmi di seréening attivati nell’ ASL2 & il seguente:
SCREENING _ SCORE 2011 SCORE 2012 ,
Pop. Bérsaglio annua: 40,323 Pop. Bersaglio annua: 41103
¥ T Sogg, Adereriti: 6521 Sogg, Aderenti;5794
TUMORE COLON-RETTO | ¢ 010373 =16,1% $79400/41103=14%
1 SCORE=1 SCORE= ] _ _
{ Pop, Bersaglio annua:20,229 Pop. Bérsaglio annua:20.926
ARARAET T - Sog. Aderenti:10.908 Sogp. Aderenti:13690
TUMOREMAMMELLA | 1450300/20220=53,9% 1368000/20926~65,4%
o SCORE=3 SCORE= 5 e
' Pop. Bersaglip atnua: 28431 1 Pop. Bersaglio annua: 28.431
TUMORE CERVICE Soge. Aderenti: 120 Sogg. Aderenth: 6582
UTERINA 12000/28431 = 0,4% 658200/28.431 = 23,1%
__  SCORE=0 SCORE =1
SCORETOTALE "SCORE=4 SCORE=7

11 confronio tra Io SCORE 2011 e lo SCORE 2012 dimostra un aumento di 3 punti, pértanto si

ritiene raggivnto Iobiettivo.

1l Dipartimento di Prevenzione ¢ coordinatore aziendale per fe attivitd di promozione delia salute, in particolare

di quelle svolte fislla seuole.

A tal fine ha attivato un.gruppe di lavoro a livello aziendale per il coordinamento ed il miglioramento degli
interventi grelle scuole,in collaborazione con Dirigenti Scolastici ed i Referenti alla salute delle Scuole della
Provineia, con Ia finalitd di favorire I'integrazione Seuola/Sanitd e di costruire un quadro metoddlogico ed

organjzzativo unitario.
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1 gruppo di lavoro aziendale

It gruppo di lavore multidisciplinare permanente, costituito da referenti delle strutture aziendali
maggiormente coinvolte nelle attivitd ton le scuole, in particolare nefle attivita finalizzate ad una modifica degli
still di vita, & stato costituito & seguito della sottoscrizione del Proteollo d*intesa regionale nel inese di maggio
2010, ed ha proseguite la propria attivith nell’anno 2011 e 2012 con riunioni periediche di confronto e
programimazione, molfo pattecipate.

I componenti del gruppo hanno lavorato anche per via telematica contribuendo alla steswra-della pubblicaziane
del tavolo regionale con I'individuazione dei bisogni , con la definizione gi prioritd, con la condivisions di
esperienze ¢ risultati conseguiti.

E proseguita la riflessione sull’opportunits, di un ripensamenta &d un nuovo inquadramento metodologics
ed organizzativo, per lo sviluppo di azioni che recepiscaiio le pih aggiornate raccomandazioni basate sulle
evidenze, che siano multi-componente, di medio -lungo periodo, glabali e concépite come parte integrante del
piani dell”offerta formativa.

Dalia riflessione degli operdtori sanitari & emersa la necessith di attiiare tna strafegia comune e ondivisa
fra Scuola ¢ Sanitd, di crears una cultura comune sull’argomento anche attraverso la diffusiorie di strumenti,
metodi, conostenze, al fine di rafforzare Ja refe di tutti i soggetti che si occupano di salute e ohe costituiscono il
sistema integrato della Scuola che promuove salute.

~ L’ASL ha fornito ai docenti T dati pill recenti di sorveglianza saziomale e regionale relativi
alalimentazione ed attivith fisica (OKKIO alla salute, Studio HBSC), all’uso ed abiiso di sostanz¢ legali € non
(studio HBSC, Studio ESPAD), al benessere dello studente in seniso lato .(Stud-io HBSC).

Si & cercato di rendete pils omogenee le richieste di interventi che le Seiole fivolgone all ASL fornendo
anche delle tabelle di sintesi e si sono aliresi approfondite fe piii recenti linée guida che individuano nella
relazione diretta insegnante/studente la modalitd piti efficace di velcolazione di messaggi di promozione della
salute, superando la metodologia incentrata sulld figura dell  esperte”, che non presenta significative evidenze
di efficacta.

Negli incontri somo stati anche presontati 1 nuovi progetti nazionali “Unplugged”, “Paesaggi di
prevenzione” & “Media Education”, rivolti principalimente agli irisegnanti, nella loro veste di facilitatori nei
confronti degli studenti.

Al fine di creare unia cultura comune si'¢ affermato il reciproco impegno a diffondere dati ed altri contributi
ritenuti utili, ed & emersa nuovamente da parte degli iniségnanti le richiesta di spazi di formazione e discussione
congiunte.
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4. L'attivita del periodo

Le tabelle di seguito rappresentate riportano i dati di attivita anno 2012 ed il relativo scostarmento rispetto
all’esarcizio precedente.
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5. La gestione economico-finanziaria dell' Azienda

5.1 Sintesi Macro — Obiettivi Economico Finanziari

Con DGR 273 del 13/07/2012 “dnno 2012, Inilivizii e direttive erogatori pubblici ¢ equiparati. Oblettivi Direttori
generali Aziende sanitari” sono stati fissati per Panno 2012 per le Aziende sanitarie e per gli altri erogatord pubblici
o equiparati, { tetti di spesa e gli obiettivi di salute e di assistenza che, pur garantendo il mantenimento dei livelli di
assistenz previsti dal DPCM 29.11.2001 ¢ successive modificazioni ¢ integrazioni, determinano ["adozions di
misure di contenimento di spesa nei limiti degli obiettivi di equilibrio economico finanziatie.

T macro-obiettivi atiribuiti sono relativi al contenimento dei costi con Pidentificazione di tetti di spesa per:
- la farmaceuatica terriforiale
= il trasporto sanitario ordinarie
-~ |*assunzione di personale a fempo determinato e indeterminato,

OBIETTIVQ; CONTENIMENTO delia SPESA per Ia FARMACEUTICA TERRITORIALE:

Con riférfmento aila DGR 273/2012 di cui sopra, la Regione Liguria ha fissato if tetto della spesa farmaceutica
territoriale AINNO 2012 fissato per Ia ASL 2 Savonese in énrd 63,000.000 (esclusi exHOspZ).

1*adozione delle attivita di seguito specificate hanno permesso di contenere la spesa per la farmaceutica tercitoriale
anno 2012 in eiro 58.446.700.

Le attivita in atto per il raggitngimento di questo obiettivo sono state:

A. L’appropriatezza preserittiva;

B. La distribuzione diretta dei farinaci;

C. La promozione dell’uso dei farmaci equivalentis

D Ii’i.h;formazi(me indipendente sul farmaco, la farmacovigilanza attiva e la gestione del xischio
elinico;

B,  L’assegnazione nelPanno 2012, o ciascun medico di medicina generale, di wn budget persuna[e
entro il quale limitare le prescrizioni farmaceutiche convenzionate.

v la dlff‘usione, anche sulla base degli approfondimenti del®Agenzia Sanitaria Regionale, delle
raccomandazion terapeutiche, in tema di: fanmaci cardiovascolarf, farmac] inibitori pompa protonica
(PPD), fiirmuei inncvativi, farmaci per patologie neumioglchﬁ e psichiatriche;

vl progeito avviatd dalla Regione Liguria, nel 2008, sui PP mediante la diffusione delle raccomandazioni
a tuitl gli specialisti che prescrivono fatinaci che hanne significativo impatto sull’apparato digerente
{eardiolagi, neurologi, reumatologh);

v adozione dipercorsi diagiostico terapeutici vincolanti per il medico perun uso-appropriato di farmacd in
patologte croniche ad alto costo, come previsto da Deliberazione della Giunta Regionale n. 518/2012
“Approvazione Protocollo per la gestione integrata delle patologie croviche Bpldemmlagmamente piv'
rilevanti (diabete, SCOmpenso cardiosirtolatorio, broncopneurnopatia cronica ostruttiva)”™

v Pinvio periodico a tutti i MM e PLS di note informative su variazioni nostnative (note AIFA, schede
ministeriali, ...} o di tabelle.comparative per gruppl e soitogruppl- ATC nelle quali vengono evidenziaty
le specifiche indicazioni terapeuticlie ed 1 costi per molecola;
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v la trasmigsione di dette informative verra prioritariamente rivolta alle categorie terapeutiche che
maggiormente gravano sulla spesa farmacentica (inibitori pompa protonica (PPI), , statine, farmaci
respiratori, sartani, bifosfonati , antidepressivi) € previste dagli Indicatori di programmazione e controllo;

v come previsto dalla DGR n. 581 del 2012 - Allegato 2- Pinformativa & stata estesa anche ai farmaci
hiologici ed ai biosimilari;

v’ Tanalisi sulla cotretta prescrizione dei Farmiaci appartenenti slle categorie terapeutiche oggetto defle DGR
131 ¢ 132 del 2009 ; DGR 759 del 201 1e DGR 58172012 ~Cap. 8- Allti dal 3 al 15;

¥ & stato promosso I ricorso alle molecole mon coperte da brevetto (“geneticate™ e con rapporto
costofbeneficio pill vattaggioso per il SSR , interessate dagli Indicatori di Programmazione ¢ Controllo {ex
DL 78/2010 convertito in Legge n. 122/2010%;

¥ Vinvio trimestrale a tuiti { MMG & PLS di tre Report mensili di spesa riportanti i1 quadro preserittivo del
singolo medico nel periodo analizzato, con particolars riferimento ai farmaci a brevetto scaduto. L3
tipologia di tali report rispecchia il modello elaborato dalla ARS Liguria. (védi anche Pusito F);

v' al fing di umiformare ulteriormente le procedure ASL 2 a quelle delle altre ASL liguri (come da
indicazioni del’ARS), da Gennaio 2011 1 report sono compilati sulla base del collegamento Ricetta SSR-
Ricettario; '

v come prevists anche dalla DGR 759 del 2011, il ricettario SSR viene registrato dalle strutture competenti e
collegato al codice fiscale do! medice tramite procedure informatiche (SOGEID, pertanto ciascun medico &
responsabile delle ricette provenienti dal ricettaric a lui assegnato, come meglio precisito nella DGR 759
del 2011 (AdlA-alt I); :

+  svolgere compiti ¢ attivit di monitoraggio, di controllo e di verifica delle prestazioni facmacetitiche érogate
ai eittadini e, qualora ne sussistano zli estremi, adottare 1 provveditnenti disciplinari o di responsabilita net
confronti dei medici preserittori (convenzionati o dipendenti) e delle farmacie; o

* identificazione dei medici ton scostamenta della spesa=> 20% rispetto alla media ASL2 (Avvio Istruttorie).

B) LA DISTRIBUZIONE DIRETTA DEI FARMACY

Questa Aziends ha attuato piapd finalizzati a perseguire il contenimento della spesa farmaceutica territoriale,
compresa la spesa per la distribuzione dei farmaci éx H OSP 2, con la distribuzione diretta def farmaci a seguito di
dimissioni efo di visita specialistica e [ ciclo terapeutico (farmaci pht ¢ Fascia A) al fine di contenere/ ridurre fa
spesa farmaceéutica convenzionata & if costo pro-capite.

Inoltre, & stata incrementata s distribuzione diretta dei farmaci pht e Fascia A anché ai pazienti ricoverati presso
Strutiure RSA o RP, non conveiizionate.

PIANI TERAPEUTICI: FLUSSQ INFORMATIVO

I piani terapeutici sono richiesti per I'srogazione di fatmasis
a) per patologie severe specialistiche spesso a forte impatto economice;
b) di recente immissione in commercio;
¢} eon un profilo di “seeonda lirea”;
d) peri quali v1 sono segnalazioni di aumento del rischio.

I piani terapeutici hanno un duplice valenza: indirizzo ¢ autorizzazione alla preserizione per il medico di medicing
generale ¢ strumento-di controllo del farmavi “eritic” da parte delle Azietide sanitarie. |

Per questo motivo il plano terapentico deve essere obbligatoriatuents compilato da parte del medico specialista
ripotando: '

data di redazione del piano,
timbro ¢ firma del medice che compila il piand.

dati relativi al paziente; -

»  diagnosiin accordo alla nota o alle indieazioni regisérate in scheda tecnica;
» famnaco prescritto; '

¢ posologia,

s durata del trattamento;

L J

L ]

Questa Azienda hia implementatole azioni gid intraprese niel 2010/2011 integrandole cort quelle previste dalla DGR
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1, 759 del 5/07/ 2011 e DGR 581/2012 ¢ precisamente:

»  vetifica sulla corretta &d obbligatoria compilazione def Piani Terapeutici da parte del medico specialista
archiviazione informatizzata dei Piani Terapeutici (in atto dal 2009)
menitoraggio delle prescrizioni dei farmaci soggetti a Piano Terapeutico ed mcrocio con il data base
informatizzato per evidenziare eventuali prescrizioni in assenza di PT

* monitoraggio delle presoriziont dei farmaci soggetti a Piano terapeutice ed incrocio con le dispensszioni
effettuate dalle farmacie ospedaliere in distribuzione diretta (Ospedale San Paolo di Savona e Ospedale
Santa Corona di Pietra Ligure) per evidetiziare doppie dispensazioni

 irvio dei flussi a Regione/Datasiel con modalita teeniche definite da parte della Regione Liguria (ARS).
La ASL 2 Savonese risulta ad oggi in regola ¢on Pattivazione del flussg informativo dei Piani terapeutici,
come specificato in dgr 581/2012 pag. 13

* Avvio e completamento del progstto per la ¢ompilazione informatizzata def pilani terapeutici da parte
degli specialisti abilitatt individuati daila Regione, come indicato nella DGR 759 del 2011 —-Allegato 4
“Specifiche tecniche Flisst Plani Terapeutici™ ¢ nella DGR 581 del 2012 —~Allegato 1 “Centri Autorizzati
a rilascio dei Piani Terapeutici™.

C) MEDICINALI A BASE DI PRINCIPT ATTIVI NON. COPERTI DA

Questa Azienda per inceritivare e promuovere I'uso dei farmaci equivalenti ha seguuito le indicazioni dell’ATFA e
della Regione Liguria in relazione agli indicatori di programmazione e di controllo definiti gia nella DGR 75572011 &
ribaditi nella Nota R.L Prot n, 21665 del 8/03/2012 e nella DGR 38142012,

L Indicatore di ossevazione: scostamento dalla mediana nazionale dei consumi farmaceutioi territoriali di
¢lasse A-SSN in DDD/1000 ab die ~ L’indicateré misura i consumi farmaceutici per abitante
0.  Indicatore di osssrvazione: % sul totale della spesa netta della spesa territoriale dei farmaci equivalenti
di clagse A-3SN —
oL  Indicators di osservazione: % sul totale delle DDD del consumo territoriale dei farmaci equivalenti di
classe A+ SSN -

Quests. azienda, inoltre, ha messo in atts iniziative volte a consegyire i livelli dell¢ migliori performance
regmnah/nazmnah pramuovendo la preseeizione dei medicinali con pringipio attive svaduto-o in scadenza nel 2012,
in particelare nell’ambito délle categorie terapeutiche sopta evidanziate.

Pertanto 2 stato programutato di:

avviare collaborazien con ghi ordini, le 00,88, ¢ l¢ society scientifiche di categoria

concordare oo le cateporie rappresentative e 1 singoli medici obiettivi di qualificazionie ¢ appropriatezza

effettuare dlmeno trimestralmente un attenfo monitoraggio delle prescrizioni relative alle cateporie

terapentiche suddette. " o

trasmettere almeno frimestralmente al medici di medicina generale o ai pediatri di libéra seelta specifici

feport per evidenziare gli scostamenti r;spetfo alle medie aziendali

promuovere un confronto diretto con. | medioi che si distostano dai parametr (acquisire e discutere le

motivazioni portate a giustificazione degli scostamenti, avviare percorsi di informazione e di formazicne

8ec)

rafforzare il controllo delle preseriziont secondo le indicazioni riportate nelle schede tecniche e le eventuali
limitazioni delle note ATFA

¥ definire, anche con la ¢ollaborazione degli operatori de! settore, 1 temi per I'aggiornamento obbligatorio dei
professionisti.

Y v V‘(f\‘f

¥
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ZA ED INFORMAZIONE SUX, FARMACO”

Per il biennio 2012-2013 questa Azienda, aderendo alla Rete Regionale di farmacovigilanza coordinate
dal CRIFF {Centro Regionale Informazione sul farmaco ¢ Farmacovigilanza), ha sviluppato ¢ implementerd le
seguenti linee di intervento:

supportare infarmazione sul corretto uso del farmaco nella pratica clinica quotidiana

stimolare Pattivitd di analisi dei processi presorittivi a partive dalle spevifiche realta assistenziali

favorire lo sviluppo di percorsi di valutazione del profilo complessivo di beneficio/rischio supportanido il

dipartimento nella produzione di documenti tecnico-scientifict

4, incrementare Pattivita di farmacovigilanza atiraverso programii di farmacovigilanza attiva

5. parantire in linguaggio fruibile ai cittadini ed agli operatori sanitari I'accesso ad informazioni comstte &
aggiomate

6. fornire risposte su specifici quesiti inerenti i farmaci e materiali sanitari.

B0

OBIETTIVO: CONTENIMENTO della SPESA per il TRASPORTO SANITARIO ORDINARIO

Con DGR 273/2012 “Anna 2012 indirlzzi e direttive agli erogatori pubblici o equiparati, Obiettivi Direttori Generali
Aziende Sanitarie”, la Regione Ligutia ha fissato il tetto della spesa per il trasporto sanitaric ordinario ANNG 2012
pet Ia ASL 2 Savonese in euro 3.090.000,

L’adozione delle attivitd di seguito specificate hanno permesso di contenere la spesa per Panno 2612 in euro
3.046.176.

Nel corso degli ultimi arni sono state avviate importanti iniziative volte a razionalizzare le modalita di gestione dei
servizi programmati cultinata con la tealizzazione del Centro di Coorditiamento Traspoiti (CCT)  attivato presso la
Cantrale del Servizio 118 a partire dal novembre 2011, Una prima fase ha visto il coinvolgimento dei repaiti
ospedalicr (traSpOrti ordinari ospedalieri & servizio dialisf), successivamente e gradualmente estesa alfa
gestione informatizzata dei trasporti ordinari territoriali, con il colrvolgimento dei MMG ¢ Medicina di Base dai
Dristretti,
In seguito a tale 'mfewemo, chc-;'ha comiportato implementazione del sistema informatizzato in uso presso il citato
Servizio 118 per i trasporti in emergeriza, & stato possibile avviare uri percorso gradualé finalizzato alla raccolta e
coordinazione delle richieste di trasporto sanitario provenienti dai vari settori sopra detti ¢on lo scopo di rendere
maggmrmen‘te efficiente il servizio medesimo ed efficace I'impiego delle risorse a d1spnsmone
La piena entrata a regime del sistema di gestione informatizzata délle chiamate in questione ha consentito di
consolidare e migliorare ghi effetti positivi gié ottenuti, con conseguente contenimento della spesa

OBIETTIVO; CONTENIMENTO della SPESA per le RISORSE UMANE

Con DGR 273/2012 “Anno 2012 indirizzi e diretfive agli erogatori pubblici o equiparati. Obiettivi Direttort
Generali Aziende Sanitarie” la Regione Liguria ha fissato il tetto di spesa relativarnente 2lle Risorse Uriane che
per P Asl 2 Bavonese per I'esercizio 2012 risulta essere pati a di 216,57 min. di euro.

Le misure di razfonalizzazione delle risotse a disposizione e le azioni di riorganizzazione poste in essere dali’Ast 2
Savonese entro il 31/12/2012 (rappresemate al punto B pag, 6/ della presente relazione), formalizzate con il
doetmento “Provvediment] ¢ disposizioni in materia sanitaria L.R. n.29/2012 ¢ DGR 1048/2012" deliberato con
delibera de] Direttore Generale 1. §16/2012, hunne conseritito, contestualmente al blocco parziale del turn over e alla
decurtazione dei fondi contrattuali del Comparto e della Dirigenza, causdte dalla riduzione del personale in servizio,
di rzspeftara *obiettivo attribuito permettendo alla Asl 2 Savonese di sostensre un costoparia  213.574.802,57 con
un risparmio del 3,83% rispetio a fcoéto"s‘os'tenum ngll’esercizio 2011,
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5.2 Confronto CE Preventivo/Consuntive ¢ Relazione sugli Scostamenti

Premessa generales

L'introduzione del invovo piano déi Conti disposto con deliberaziong di Giunta Regionale n. 1518 del 14 dicembre
2012 ha comportato una diversa allocazione contsbile dei costi rispetto all'esercizio 2011. In particolare ail'interno
di clascun gruppo pud rilevarsi sia l'attivazione di nuovi conti economici sia una nuova Sotto ripartizione di conti
gid esistenti, ' '

It contenimento dei costi refativi sui gruppi relativi all’acquisto di beni e servizi sono anche in parte derivati
dallapplicazions del “Piano Strutturale 2012 & dai provvedimenti e disposizionit in ordine al Decreto Legge 6
luglic 2082 n. 95 “Disposizioni urgenti per la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini”, 1’ASL n. 2 Savonese, nell’iutenfo di contestualizzare le misure di razionalizzazione e riduzione della
$posa sanitaria imposte dal sopracitato quadio normativo, ha effettuate un’analisi dell attivita sanitaria éfogata dai
propri Presidi ospedaliesi e territoriali, al fine di evidenziare evestuali ridondanze di offerta ed aree di potenziale
inappropriatezza nell’utilizzo delle risorse. Nelle scelie derfvanii da tale analisi si ¢ proceduto poi ad individuare le
azioni di riorganizzazioiie che, purgarantendo un’assistenza sanitaria efficace, sienra e di qualitd hanno determinato
la riduzione dei costi per Iacquisto dei beni sanitari, cosi come rappresentato nella tabella sottostante.
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5,2.1 -~ Acquisto di beni sanitari

e V " =S ‘) ESETI e . i : b = ) . -
120005005001 |  SPeFIai MedIoIneli(COn | 37,655 72355 | 40241.500,00 | 38.129940.01| | 241.22576]  0,64%
120005005002 "~ Sieri E Vacaini T1319.029,55| 124721215 | | -TLB17,40) -544%
120005010 Emoderivati E Sangue 774,763,08 | 1.134.000,00] 1.137.986,01 363.222.93] 46,38%
120005011 "~ Sangue $95.171,20 0,001 -695.171,20| ~100,00%
. | Sangee Bd Emocomponénti ' - 1R & | 015 £
maepso 12003 Altr Sogeetti | _‘ 69@00;1,0&_ mﬂgm,sz_; 684.915,627 |
130005015 |  Soluzioni Perfusionali 488.203,71| 54000000 51898540)| 30.781.69| 631%
120005016 | Soluzioni Per Dialisi Con Alc | 738.676,68 |  756.000,00) 638.168,01} | -110.508,67; -14,96%
120005020 | Gas Medicali E 'Speciali 32221188  368.000,00|  363.23126) | 4101938 12,73%
120005021 _AliriGas see000f 0 | 0,00
120005025 Stupefacenti | 235207,31]  184.000,00] 184.66875 -30.538,76 | 21,49%
120005030 | Prodotti Galeniei 105.790,05|  100.000,00 97.210,47 -8379,58| -8,11%
120005031 Pradotti F.UP.A. 42.354,15| 3600000  34.870,77 748338 | 17.67%
120005035 | Prodotii Ad Usa Veterinario 15.877,1% 11.000,00]  10.958,37 4:918,81 +30,98%
s Materiale per Ia profiiassi e s ' 1
120005040 {vaceini) 1.248.000,00 0,00
. Diagnostici E Reagent] i . : _
120006005 Taboratoria In Vitro sfsgg;.?q_s,ttq 3:209.000,00| 336638625 | 323.32._2,1_5 -8,89%
120006010 Materiale Radiologico 13542875 | 58000,00]  58407,20| [ -77.021.55| -5687%
120006015 | Service Comtuni Ed Esclusivi | 5.980477,07] 6.640.000,00| 3.762.560,84 | | <2.217.916,23 | 37,09%
120006025 | Alwi Diagrostici E Reagenti | 140421837  450.000,00] 1.214086,52!  -190.131,85] -13,54%
120007005 | Veo/Maserile Laboratorlo | g4 55579 | 442.00000| 44296789 | 5340880) 13,71%
100070z | Fresidi Chinugiol EMaterele | 1, g5 503 44 | 14.479.000,00 | 1146347469 | |-3.400.02875 | 22.88%
120007015 Materiale Protesico | 10.022,135,61 | _6.845.000,00] 6.716.043,24] {3.306.092,37| -32,99%
SR AAAL Materiale Protegico. _ . '
- 12009?016 implantabili attivi _ 1'793{00'0’&(_’ 1‘7930&5’&& 1:793.000,00 .
120007020 Dialisi 1.499.683,12| 1.187.000,00| 1.309.904,35 ‘;~189 1877 | -12,65%|
20007025 | Aferesi _ 369,722,60|  370.000,00f 37033503 | 61243 0,17%
120007070 Sm“ggff:;glfjdm 767252,82| 65600000 660732561 | -106.52026 | <13,88%
130010005 | Disinfettanti Senza Alo | 334.00448 | 261000,00] 311.953,80] | -22.350,68| -6,69%)
120010010 | Nuirizione Enterale 38749122 287.000,000 288562361 | -98.92886) -25,33%
120010015 | NagizioneParentorale | 446.320,99 ___331000 00| 35337563 -92.945,36| -20,82%
120010020 Aliro Materiale Sanitario | ] 2 -§14. 149,51 -25,50% |
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Nell'esercizio 2012 il gruppo 120 rileva una riduzione di poco meno del 10% (pari a €.8.585.017,59) per le
motivazioni di seguito indicate:
- il trasferimento dei costi relativi all'assistenza protesica dal gruppo 120 al gruppo 135 a seguite
dell'allineariento alle Lince Guida dei riwovi modelli CE introdotti dall'esercizio 2012  per un importo

pari &

€ 5.090.574,02

~ la restante riduziong dei costi deriva dall’ esito delle azioni di riorganizzazione dell*attivita ospedaliera e
dalla contestuale disattivazionie/accorpamenti di $S.CC. organizzative e sanitarie, dalla ridefinizione
dell"attivita chirurgica, dalla revisione de1  modell organizzativi territoriali e di presa in carico dei pazienti

cronici nell’ambito dell’integrazione Distretto - ADI & Centri Salute .

52,2 - Aequisto di beni ton sanitari

[ 125005005 | 816.652,96| 725.000,00| 725965491 | -90.687.47|-11,10%
125005010 | 117.336,04]  99.000,00] 9836518} | -18.970,86 | -16,17%
- 125010005 Materiali Di Guardaroba 269.050,30| 229.000,00| 23088439 | -38.165,91!-14,19%
1250100160 ~ Materiali Di Pulizia 37.202,00] 3500000  34.78386| | -2.41814] -6,50%
125010015 | Materiali Di ConvivénzaIn Genere |  333.826,32| 304.000,00| 290.076,46| | ~63.755,86]18,02% |
125010020 | Cancelleria 212.702,74 ] 179.000,00[ 18635249 | 2635035 <12,39%
125010025 | Stampati 97.928,86 84.000,00| 8522042 | -12.708,44 ] -12,98%
125010030 Supporti Informatici | as4428,12| 34800000 351.78892) | 72.63990(-17,11%
125015005 C““‘hf‘s“b‘li g%g;;?maldmem WASLIE|  D0000| oo || -111546) 772%
125015010 Cembustibili Ad Uso Trasporto 730,647,381 308.000,00| 27919145 48,5344 07 | 21,05%
fas01g005 | Meerile e Uso Manenzone B | ypagign | 27.00000] e 005 ol | 1496875 | 6%
(125020005 | Altro Materiale Non Sanitatio 211K 5000000  10.02896 4] -52,50%

T gruppo 125 registra una contrazione dei costi di €. 304.319,41 rispetto al precedente esercizio.
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Gfuppﬁ 13{1 )
| 50020005 - M“fnﬂfngﬁlg‘}f‘e%ﬁgz‘:gh ES8EL04] LEWON00| 202208242 | 125620138 | 19302
isoaso0s | Lot E bz | 2076185 ) | ooo) | morsies | TP
130025010 ﬁ;ﬁfiﬁﬁ‘;‘;’g gﬁggﬁfﬁ" 6600000 12409162 | 12409162
130025015 | A Moo B e 3.000,00. 356952 | 356932 |
gnzsoz0 | ek At | 30100000, 28871409 | 28871409 |
googs | e OMLIMADRRIOA | 501280144 4559.0000] 448278608 | | 53001536 |-057%
130035005 | Mﬁiﬁ;ﬁf&ﬂ‘éﬁgﬁ 16301888  170.00000]  192.09525| | 2897637 | 17,76% |

Sono stati attivati i conti econpimiei 130 025 010 — 015 — 020 in Juogo del precedente conto 130 025 005, Il
gruppo 130 registra, rispetto all’esercizio precedente uti incremento def costi per di circa 800 mila euro & sefuito
di una minere capitalizzazione degli interventi di manutetizione stradrdinaria {(per effetto del decieto legislativo n

118/2011).
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3.2.4 - Acquisto di servizi sanitari e gocio sanitari

i
ppo 135 Prev
135005005001 |  Per Prestazioni A.S.L. | 2092218001  2.09221800]  2.153.142,00 60.924001  2,91%
13500soasney | FerPresezoml Ad3-Vils |y g0 2s6aoi300| 224836700 11S67600]  4,89% |
135005005004 |  Per Prestazioni A.S.L, 4 15539400 | 15539400 94,312,00 -61.082,00]  -39,31%
135005005005 | Per Prestazioni A.S.L. 5 - 113.29%7,00 113.297,00 195.067.00 §L770,00]  72,17%
 rapasanan Per prestazioni E:O. : AR D |
| 135005005008 | EVANGELICO 217.650,00 217.650,00 - 217.650,00| -100,00%
o Per prestazioni E.O. . iy oo _— I
135005005009  OSPEDALE GALLTERA 202470200| 202070200 »25(_];__%702*99. -1400,00% |
13s0030gsptg | TOrECStBonl AO.8an | yg j058es00|  i0d0ssssgn|  e42541s00| | -1680.470,00] -16,63%
135005005012 § Per Prestaziond Istitato Gaslin | 3.416,845,00] 341684500  3.920.322,00 50347700  14,74%
o Prestazioni Da. Aziende ] i e o e | enr |
135005010 | o R BB Ale Regfoni 2711500 27115891001  2742800000| | 31210900 1,15%
" Prestazioni DaSoggetti Phivatl | . 005 so0 20 N adnl | .5 og9 we 10000
135005015 Dol Res e 2.982.880,68 000 0,00 2.982,880,68{ -100,00%
mAAEA P’resiazibnfa-casem Cura T p . o o
1s00sty | TURES ¢ Dells Regione 308700000 281574275 281574278
vennansn | Prestazioni DaSoggetti Privati _ oy N
135005030 ‘B Altre Re ooni 0,00 3.630,00 363000| |
P Acq. Ser.fan Por Specialistica s Aa. : _ Ny N
135020006091 Acnbel. Da Putvito 2357548151 210700000  2.106.953,28 25039485 |  -1083%
: sering | Ritenute Evastali Sui Compensi - - - | W .
135020006002 | o Ambal. - 89845864 B36.000,00( 83584296 £2615.68]  -6,97%)
Conty, Prev.E Agsisten, Sui W iy ie i ‘ .
135020006003 | "0 ven. Amb. | 79399634 755.000,00 755.373,00 38623341 4.86%
IV Aeq.Ser.San. Per Med.Base T e o ) » .
135020011001 " Soge. Convenglonati 63794252 582.000,00 582.408,00 55534521 -871%
13502001 100y | Ritenete Eracta Su Compansi 18083135 177000,00) 17717040 366095 2.00%
135020011003 | O ProvEAssisien Med.\ - yoqgusys | imeoongo|  1esesses ABS021L]  6,77%
. Gﬁnv&nz‘ioni X.-Specia’]iiética oy . N Ny A G - U '
135020020 Ambalztoriale Eatert 22006746 1968.000,00|  1.974.009,38 296.058,08|  ~13,04%
wcnacmne | Prestazioni Da azictide i e Ay 1187 ; ‘
135025005 | o darie Diella Regiorie 2.730363,00 - 2.187.535,00 54282800 ~19,88%
& 500 £ Prestaziotil da azlende sanjarie S i i | -
135025005001 | gatta Regione: Mobillaasl § 45228100 0.0
fgiyennanns | Prestazioni:da aziende sanitarie’ ' -  on
135023005003 | e1la Repiasie: Mobilita as! 3 _ 600.290,00 _ 00
snmarnanns | ProstAzion da aviende sanitarie % Aa i
133025005004 | " dla Regione: Mobiliaasi¢ | _ 34800 0,90
cnnarne | PrEstazioni da aziende sanfiarie R G At ek
15025005005 | diolia Reions: Mobilitaasl 5| 16.921,00 &0
Prestaziont da aziende sanitarle. 7 ‘
135025005009 | della Repione: Mobilita 57464,00 0,00
i o - Evangelico . . :
| Prestazioni da-aziends sariitarie | '
135025005010 | della Regione: Mobilith 437.513,00 0,00
: __ Golliera -
' Prestaziont ddaziende santtarie | o 7
135025005011 | delin Regions: Mobilita §60.649,00 0,00
_ Smartino-IST _
o . [ Prestazioni da wedénde sanifarle ,
[ 135025005013 | della Regions: Mobilita Ietituto 291.897,00 6,00
e Ol , .
. Prestazioni Da Aziefide g g , & e i Ags A fi10/
| I3S0I0 | e DY Al Regloni 525839500| 52583900 525800000 B0 -091%
' nme | Prestaziont Da Aziends j i : - G
133030003 . Sanitarle Della Regione o . 0,00 0,00
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e Psestaziuni'DéAziende _ - ‘ ‘ ] i
135030010 | o e At Regioni 2.820260,00]  2.820.260,00|  2.820.000,00 2600 001%
a0 1L Prest, Da Saggelti Priv. ot & n (v RN I ARSI R
35030015 | et (Ass Poum, Cont) 520755441 4528400000|  4SI09AT6AS| | 1588ATTIS| -1435%
anemp | Prest Distibuzione Farmaci B | , . P A, G 1%T o1
135030020 | e brteat (Resioney 105730587  L052.00000] 104517396 ALISLOH L%
Frestazioni Da Aziende gt " -— : ol 4 i 105
138035015 | o bhaie Db Alire Regioni 314,679,00 3467900] 31500000 aimef  00%|
ey - Acy.Ser.8an. Pey Med,Base P—— her AATIER A4S _
| 135035040001 Sons Convenzionsts 2O47725,67) 260700000  2.640.33832 | ANTIBTAS | -1043% |
| 13503304000p | Ritenute Erartai Su Compensi |- gp0 gi707]  snsonoon|  sosssogr| | nasosso|  neaw
135035040005 | Contr E"“"*’bis*:“fm"' Med. 63703795 569.000,00 56943724 | 67.60071] ~10.61%
1 ; Acq,ﬁe;ia&an. PerMed Base | 1 ! ' | o ' [ '_ ' » :
135035050001 | Sogs, Convenslonatt | 13.247.743.‘23: 1321200000 1317292061 TARILET|  -056%
| 13s0asosongz | Ritenute BrarialSu Compenst | 5 gopgnezs | 3s8500000] 357486942 186533  -0,88%
135035050003 | oM Prev. B Assisten Med | 3007000,71|  3.06900000|  3.089.45408 636,63 -L1%
. Akq,Ser.San. Per Med.Base | 4 _ ' . ' oing b 1 EhHE 1 .
135035035001 Soss. Convenzionai 263430522|  2605.00000| 26299605 5.008,17 | 0,19%
| 135035055002 | Ritenute %&f&a%i;c"mpem 708.274,80 701.000,00 706.966,18 -R308,62|  -0;18%
135035055003 | COn Prev. EAssiste Med | gy a0608 ) sa600000] 5302247 9853 |  0,18%]
135045005 | C"m’""‘”‘i;f;f;:i’; ASIZZ | ggg3as23| 235000000  76n97870| | 5.82663347] 78798%|
, £ris Ass.Riabilitativa in S onp . . : 2 iz 1
LS045006 | O 83 Ar, 26 20828154741 1953900000 1913618312 |  -1691971,62] -£,12%
_ Assistenza Riabilitativa In o R ]
135045007 | Convenizione L 833 Art 26 674000000  735.729,53 735.929.,55
) (Extra Regfong) — ' -
N CorvenZloni Per Assistenza . PR PPN
135043010 Tossicotipendintl 1644.543,26 | 1.030:000,00 LOL8 811,13 GHTIZU | 35,015%|
' Convenzioni Per Assistenza | o o o
135045611 | Tossicodipendent! Da Frivato | 142,000:00 143.086.70 143.086,70
ExgaRegiong) | | , _
_ Convengion Per Assistenza | o coq s g et o G DY
| 135045015 Male Disturtt Mental | LETII6504) 204100000 204691961 62634543 | -23,/3%
| Convenzioni Per Assistenza ' o
135043016 | Malati Distarbi Metitali Da 456,000,00 46211744 | - 46211744
. Privato (Bxtra Regione)
Aog. Prest, Di Psithiatria
: Resifenzlale B
135045017 | Semiresidenaiale Da Pubblico 20.142,07 20.142,97
| £Extrs Reglone) Mon Soppette |
e A Compensazione _ e | . — ——
enaq | Convenziomi Per Asdlstenzs | 1n wap _ j X TV T e
33045020 | 4o Non Avtosufficlonti | 12088,07 | 14386.000,00)  14268.532,60 1.037.706,53 7,84%
Gonvenzioni Per Assistenza o
135045023 | Anziani Non Autosuffisientt 133.000,0¢ 133.998,78 133.998,78
) b DaPrivato (Bxtra Regione) ) i { .
- Assistenza Termiale D e I TR - —
135055026 Pubblics Extra Régione 592,048,907 592.648,00 592.000,00 4800 -001%
135060035 | Assistenza Inteprativa Diversa 55438 000 19041323 | | 189.858,85 | 34247,06%
135060040 |  Ossigeno Terapia LISLIS426|  [113.00000] 1056327231 1 9481703  .8,24%
135060045 | AssistenzaIntegrativaCeliacl | 780.996,82|  835000,00{  838,005,60 4840878  6,13%
N Altea Assist, Senit Da Aziende | L, iax oz, (o L i v ‘
135670005 St Della Roglo | 52003526 42000000|  400.513,63 VOSZLES | 23,13%
" Alfra Atsist, Sanit. Da Azience £ n1n 1 e fen 08 1 T
135070010 | e Ren, 56213,13) 5400000 48:088,96 BIRALT|  -1445%
i Altra ssist. Sanit. Da Sopgetti & . - ]
135070015 Prtv. Della Regio 7.795,08 2.000,00 314436 ABSOTL 59,66%
Altra Assist. Sanit. Sogaeri e 1 -, 08 ™ .
135070020 1" briv, Altse Regiont ‘1.‘7_70,_1_7 _ 1.000,60 | 704379 : 5.298,62 ?93:?9-{?
1335070025 | Frestasione da alir soggett 1.026,00 0,00 0,00 102600 100 0% (
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135075005 | Rimborsi per ficover in italia | 192,03 000 192,03] -100,00%
135075010 R”“‘”ﬁ%‘t’e’:‘f’"“" 16433241 148,000,00 12807290 | 3625951 | -22,06%
135075005 | Rimborso Psijmmmem : 46.410,44 101,060;00 80.933,36 | WA 7439%
| Coniribut, Sussidi B ASSeEhl | gm0 : - _
135075030 Vart Agli Assistiti 49.733,94 4.000,00 709,17 A9.024,77 | -98,57%
P, Cotitritiutt ad a5sociaztoni di . o "y ' )
135075035 volontatiato 42475,70 9,06 _ 0,00 »42._3'{530- -1@0,&9%
135075060 Contributo Legge 210/62 578.265,8 599.000;00 599.439,62 21.173,81 3,66%
] - Contributi a societd partecipae o ' o
135075065 &/o entl dipendenti datla 80.000,00 6,00
. __Reglone _ _ _ 1
- Spese X It Pers, Religloso: ; i 2 50 "R 4 Y b _tew
135080005 ConvenzE Onert Rifles 36:519.96 44,000,00 29.759,16 676680 -~18,51%
 aeroaacs | Pers. Tiocinants B/Q Borgista | g " ' 39
135080010 | E Oner Riflessi TS0 170.000,00 ;_*93.32.8,.24 m09474 ) 3H,78%
; nane | Comtp: San. Pers. Ruolo San. o e ipe A0 4 biyr 17 i | -
| 135080040001 { ™o Ny niraMoenia | O 719-5424] 6.353.000,00 6,946.930,31 227.387,90 3,38%|
asmanpanens | Fitt Passivi Su Attivite! N e o i o 7
- 135080040002 mwamoenly 726.892,52 753.000,00 §25.652,02 9&?59,;@ 13,59%
) Collabotazicni Esterne _
135080055 {Continuative) : Co Co Cor 112.600,00 112,347,20 11234724
! Sanitari . I —
135085005001 {  Consulenze Sanitarie 1,852976,57 926.000,00 913.146,01 939,830,561  ~50,72%
135085005002 {  Abbattinicnte Lists Attesa 5.978.254,10 1.938.000,00 1.838.536,81] | -4.039714,29] -69,25%
sieipnannd | Altivita Progetto Fughe C/Q 1 - rhe 1 21 1] :
| 135085003003 | Osp. Alhenza (O15) 131.000,00 181.105,15 1BLIOSI5)
- . ConsulEd Alne ) o ¢ g v P R
135085010 | o oo S Per Servizi Rest A 1.378,02 1.50&,00_ 1.502,59 12457)  9,0%
‘ Consulenza Sanitarie B ' \ EA0 O s1e Ry "
135085025 Socig-Sanitarie Da Privaii 1,798,235 3.500,00 4.315,79 ZSL541  140,00%
. ‘Convenziom Per Lavorg . ‘ ; sd ; ; 2805
135085030 Interitale - Area Sanitarta 2.935.347,12 Wrw..,‘;g'g:.aao,no 1.590,524;;0. ” «_;.;4,34.322_*52 -48,38%
135090005 Trasporto- Awtimalati 3.434.939,81 3.085.000,00 3.046.770,82 -388.168,99 |  ~11,30%
135090010 Trasporto Organi 12.660,38 1600000 117210 LAIL2] 1194%
135690015 |  Servizi Di Emergenza 1962,716,08 |  2.240,000,00 2.045011,50 229542 4,18%
194 : Acqusits Prast. Trasporto . - — o i
| 13 §e9092_5 Seni, Asl Exira Region 301.417,00 301.417,00 | 301.000,60 4i706]  -0,14%

It groppo 135 registra un décremento del 5,67% pari 4 €. 12,394.085,55 prevalentemente ricotducibile alle
differenze di seguito elencate:
a) Incremento di € 5,140.574,02 per effetto dello spostamento dei costi relativi all'assistenza protesica dai
* gruppi 120 ¢ 180 1 al gruppo 135 a seguito delballineamento alle Lines Guida dei nuovi modelli CE
b) decremento 41 € 3.684.925 delle poste di mobilitd passiva iritra ed extra reglonale contabilizzate sulla base
dei valori assegnati con D.GLR, 1, 50042013
€) decremento di € 7.588.737,96 rispetto all’esercizio precedente della spesa farmaceutica convenzionata
d) decremento di € 351.833,87 per Pacquisto di prestazioni di assistenza specialistica da privato (SUMAI) a
seguito delle azioni di contenute pel Piano Strutturale 2012 che hanno permesso una riorganizzazione
defl allocazione del personale dipendente
¢) decremento di € 304.778,85 rélativo alla fidugions della $pesa per trasporti sagitari (ordinari -
emergenza e trasporta organi).
f) decremento di € 4.783.450,39 a seguifo della riduzione della spesa per consulenze sanitare
¢) decrémeitto di € 1.434.822,42 a seguite della riduzione del personale sanitario acquisito mediante
attivazione di contrattl interinali, reso possibile dalle manavre det pidni dif riorgantzzazione sopra eitati
h) incremento di € 326.147 a seguito della magpiors attivita libero proféssfonale — intramoenta - svolta
nell’esercizio (per altro coperta da magglori ricavi).
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5.2.5 ~ Acquisto di servizi per iniziative programmatiche

141005005 " DaPubblico 275.000,00] 27439139 | 822942] 3,09%
141005010 Da Privato 6456563  68.000,00] 36065234 | -2849979] 44,14%
| Indennita' Per Libera Docenza Svolta | T T T b

141010003 | Da Personale Dipendente In Occasione 38.068,61 73.000,00 35.986,06 <2082,55] -547% |
I Di Corsi Di Aggiornamento ' i 1
141010010 | COMPenst A D‘ﬁ;ﬁ;ﬁs‘m PerCorsil  s761468)  33.00000] 4200517 | 439049 11,67%
adimani | Attivita' Di Docenza Per Corsi Univ, R [ o o .

141010015 | o E Al 580850)  SO00000| STSLAT| | 7.84702) 3245%

Sirileva uit sostaiiziale equilibrio rispetto dll’esercizio precedente.

5.2.6 - Godimento beni di terzi

Bilau
145005005 L““““"”?;‘_’;;gg““"“i:m“ 68182126 782.000,00] 782.184,78| | 10036352 | 14,72%
145005010 | Locazions Beni Immobili: Usi Diversi | 162.714,57]  146.000,00]|  141.386.00| | 21.127.67] -12,98%
145010010 | CPmoni % Noleggio allrezzalure | 5 509 998 00| 5.617.000,00 5.526.302,04] | 17.004,04 '
eCnico Sanitarie . 7 |
145010015 Altri Canoni i Noleggio 536.135,62|  986.000,00| 824.571,65) | -111.363,97
- 'TOTALE GODIMENTO BENEDI TERZL - 464837

Sirileva un sostanziale equilibrio rispetto allesercizio precedente.
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5.2.7 ~ Costo personale dipendente (escliso IRAP)

e e PRSI L 308 : :
i Comp.Fisse Ord. Personale | .~y zeq 1] ol a1 ssnanaal | _ o |
151065003001 Medico & Vet - Istituzio : 33.044.639,17} 31.735.000,00 1 31.755.060,00) | -1.289.639,17] -3,00%
srnnsineant | Comp.Fisse Iteg, Personale N R . neR G128 00 1
| 151065006001 _ Medico B Vet- Istiuz 12.366.379,00] T2097.690,00 12.69?.561;00 o «26B.518,00| -2,17%
Competenze Fisse Ordinarie )
| 151005608001 | Personale Tempo Determinato « 735.000,00 731.000,00 731.000,00 {
V ongy | Competenze Fisse Integrative | - Ty
1 151005009001 Personale Tempo Determ, - Ist | 280-.{300,00 . 280.000,00 289.000,00 )
sraanacan: | Competenze Rischio B Disagio S| . ol | snnn ] 21211
_ 1510100060061 < Tstituzionale ) 2.518.226.00 1.984.226,00_ 1.984,226,00 531.090,1}0_ a |
| sietotnnn | Competenze Rischio B Disagio | . - ' -
§ 151010007001 ' Tempo Determitiato - Ist 48,0600,00 | 46,600,00 46.000,00
] " - | Competenze Ace. Dirigeniza " . A el ‘ -
15 WIQQIBUOI . Pers. Med. E Vet. « st 0,00 A477.000,00 | 477.000,00 47?.095.,00.
_ Comp..Ace.Dirigenza ,
151010011001 | Pers.Medico.E. Veterin, Tempo 11.000,00 11.000,00 11.400,00
Determinato~fst | ' _ o :
151010025001 | Ret>- DIRIsule X Dirig. Med.| o T o T T o
151010025001 E Vet. - Istituzi . 418.297,00 124.344,00 124.344‘,_0(.'1 : :293‘.953,00_ o
| Retrib.Di Risultato X Dirigente | . : R
151610026001 Medico,E Vet Tempo 8.000,00 8.000,00 8.000,00
‘ _ Deterniingto - Jst . — . : i .
At ananaas | Compenso Per Esclusiv, Pers, R C Ay PN PN 4 576z | o :
31010030001 Wied. E Vet. - Istituz 7;260_._547,63: .6£46.0£1{.),0Q ‘ 6.8_66.00(3.,00.. .-_3.‘?4.547,63 5,43%
Compenso X Esclusivita : o '
151010051061 | Personale Medico E Veterinardo 159.000,00 159.000,00 159.000,00 ¢
_ _ - Ist Tempo Daterminato -
: PR Ind, Di Miss,, Rimb.8pese, y . 10 -10,56
- 151015005001 Viag. PersMed/Vet- Ist 933.51,.‘72 104.653,00 | 88.160.60 | 10.191,72 %
e trsnosnnr | COmp.fisse e do, Pers, Lot ' ' e ] ~1O00 |
: 151020005001 med/vet-istit . -101.784,58 101.784,58 ol
Oneri Sociali Su Competenze ' . : o o
1 151025004001 | Fisse Ed Accessorie Personale 353.000,00 354.795,00 354.795,00
. Tempo Deéterminate «fst
v mmern - Oneri Soc. SwCompFisse E | 1o o . I . PPN B
] .1_5“102.55.005001 " Acc Pers, Med/Vet - Ist 15.4993.89.,96. 14.&7‘5.087,00‘ 15.2?5‘362,16. ' »-23{.-..6_2.7.,.@. »»1,:8'-’%
153005005001 | Compet. Fisse Ord, Pers. Dirig. |, o1 e sTrann 00 L T A (0 feratl 1 e
- 152005005001 ° Non Med -Istituz 3.32‘11846_,7?97 3_27}30_0_@0 .3.2.’11..0.0_(},00 49.153,_2} | 1,53%
, )y | CompFisse itegr. Pers, PN | com qvt il coe cea nnd sag aomonl | e ot 1004
152005006001 : Non Mad. - Istiraz ;5?92-.9.8.3?0.0 . 5?:’-@?83,.90 5?6,93_3;,-09 | ”_'1_6‘000’0'0 ~2,70%
e |  Competenye Fisse Ordinarie £ e G b . A o
152005008001 Pessonale Tempo Deter, - 1ot | | 94000,00(  93.000,00| 9@(}0&%,96
; | Competenze Fisse Integrative DUV o ,
152003069001 .PErsonaie:TempaIietenn.~__Ist e . 16000,60 16.000.90 16.000,00
159010006001 C"”“Pe‘e*‘zfiltj;i‘;"misag-‘“- 12625420| 742600 742600 | -38maspe| 0TS
o inanron | Competenze Rischio E Disagio YN o B —
1520_10007001. Personale Tempo Determ, - 16t | 2.500,00 2,.5..00,30. 2_.509,{.10._.
| . v | Comp. Ace. Dirfg, Pérs, Dirig, o o o e 5 2 134,87
152010010001 Non Med. - Istitnz 24.694,50 584000,00. 53.:000,00 33305,50 :%
et Competenze Ace.Dirlg. ' T e iy .
1328 ”-“?‘ .1901 Petsonale Temipo Determ, «Ist | 1.300,00 1.500.00 150,00
e, Comp..X Esc. Pets. Sanit. « | g ey | i 7 - | P .
“1”52.{?10(}15001 Dirig. Non: Med - Istit ..7Q3.'?64,G?.: .69%,060,00 693000,00 5.764,03 0.,82/0.
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| ' 'Conipenso-PérEse{ﬁsfvita _ g
152010016601 ‘Persnna!e-Temg: Beterminato - 10.0’0_0,(307. 10,060,060 | 10.000,00
152010025 | o mkggé‘l’t“gm?g‘%jﬁﬁgm 40419800  369.843,00| 38884300 | 1535500 2,80%|
152010026 Retﬁb""‘;i:fﬁ;’;iﬁf‘-“ fempo 19.000,00 | | o
152015005001 |y EDINISOn | Mowoz|  szesoo|  saseeo| |  -some| BT
Oneri Socialt Su Competenze ' ]
| 152025004001 | , emﬁiﬁi%jﬂf;f;’;fniﬁn o 1000000 4000000 40.000,00
] ) ) ~Ist . .
isaasousonn | O SoSuComp PR EACe |y grgi0n60| 1a774m200| 148064000) | 10L7TG31| T3
is300s00s001 | o Pisse Ot O sp.p42.181,64| 52066.000,08| 52.066.00000 | 76.181,64| ~147%
153005006001 | COUE Pse esr Ruelo | 741 007,56| 901329200 9013.9200] | 272.26464] 3,11%
Competenze Fisse Ordinarie '
153005004001 | Personale Tempo Deferminato - 447.000,00| 43850000} |  438.500,00]
_ . Conipetenze é?:s;a Integrative ’ ' |
153005009001 | Personale Tem_lgsfg Dieterminato - 78.000,00 78.000,00 78.000,00
15.3;11_0005061;' 'S‘f‘a“diéiiff‘;gf°“sm' 00|  802.00000] 96761356 | 96761356 |
153010006001 | ompetenze Rischio EDISagio | 4 or6 600,74 | 415700000 424001110 | -6s.smneal
| Conpstetize Rischio E Disagit ‘ o R
153010007001 | Personle Tempo D - 5600000 3600000| | 36.00000
153010030001 | Pézilfgfmg”‘"}s‘?’“g © L29584491|  78596400|  78596400| | 509880911 %
[ 153010031001 | [SLPrOdVIR Bersonel soo00f  sooogol | vv000|
153015005001 I’f“*“"g‘t}ﬁ;}s‘aﬁsﬁﬁﬁb S0 1 409.056,87 SSTA0T00{  $97.00789| | 81204898 "577"52
_153620065001- C"mpgfiﬁfsmg" . as. C“‘m | 5032264 | 0,00  56.113,00 579036 | 1151%
T Ongd Soctali S» Competenze | i | '
153025004001 | O?;?::iﬁ‘;‘fg;‘fmsi‘;m 257.000,00] 38700000 | | 237.000,00
1s3msoso0l | OLSERE Comp TR | 193061851 | 1898253700 1923853000 | | -148.088,51 | 0.76%
_1560-osqﬁ§-9§1 c‘m;{l’ué‘;ﬁsgg?‘f‘;:"mﬁ?’s | saecesdz|  3s00000] 32500000 | sanss| oo
156005006001 | COMISIERZe Flose INegt PO | r7sgeogz|  183.00000|  183.000,00 7.0008| 405%
ssotonogony | ComPEMmARBEOE |55 sonog0| 500000 147179 | 41,96%
156010025001 R%“}fgﬁ?}if‘gﬂ;;‘“rfgf | 3064000 4.0.0@0,@9 zin;:qoe,.do | 936000 | 3055%
156015005007 | 97 DS Kb Spese 658995 347100 samio] | sates| 4G
156025005001 0""35@5&10’?‘;‘3;@"%2??5 uaoosrsr|  1356w00|  16230L00| | 13213,19| s86%
157005005001 | COpetene Pise DI IO | gsapran|  aoseoon]  40s0000) | 538741 RS
157005006001 | COB F e e, Suolo Brof Leso78| 200000 200000] 140,22 7,54%)
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157010006001 | Competenze Rischio E Disaglo | 44,33 100,00 100,00 ssas| 12447

' TIst. Frod.Pers. Non Dinig, Prof | . T - 1N
157010030001 § Comnpario - Istituz 335,28 350,00 ) _3§Q-,09 : 14,72 . 4,3?%
ernaspnanny | O So¢. Su Comp FisselAce oy 006 ) 30700 . 12,74
15792%@5@01 Ruolo Catmparto - Isituz 14.207,09 13.050,60 1-239?,00 1.810,09 "
. ey | Comp. Fisse Ord: Pers, Ruole | - . . g p—_
- 161005005001 Teenico-Dirig- Istit . 37.370,0’? $8.600,00 33380,00 629,931 0,75%
s e - Competenze Figse Integr.Per. | . x| _ P, . 39,33

161005008001 Teenico Diria-Istit 105.485_1‘?74 ; 64.@0@,09 64,000,007 | -41.484,74 o
P A “Retrib. Risultato Pers. Dirig, e pdn d g 5 oann s b 4
161010025001 Ruold Tecnjco-Istit 15.040,00 16.000,00 16@,000,00‘ | 960,001 6,38%

L snny | Jnden. Di Misstions Per. Ruelo | . ] . .1 310,13

- 161615005001 Ten, D-Efigv—isﬁ 980,17 4.020,00 | 4.020,00 3-{)39,83. %!
g g | Oneri Soc. Su Comp, Fix Ace, o ; A7 4 - 613.8 L
1610250035 QGI Pers Ruiolo Tet.Ist 82,65{},81 102.980,00 T74037.00 -5.613,81} -6,79%

AONVE R Comp, Fisse Ord. Ruolo 7 145 . _ » _ank Ao N

. 162005005001 Tecnico-Companto - st - 17.144.003,29 16.632093,00 1.6,639.(?(}0.,0@ -50.5.003,29 2,95%

: Contp. Fisse Integr, Ruvlo N Y s L s el —1430%
j@ﬁgﬁﬁﬁﬁﬁﬂl . Tecnico-Comm.- Ist 1.218.200,96 . 1.044.000;00 |  1.044.000,00 «174.200,96 %

i o ennpnng | COmpetenze Fisse Tutegrative. | \ | i
162005008001 | o0t T e Detorn, - Ist 1.000,00 1.000,00 100000
| Compstenze Fisse Ordinarie _ _

| 162005009001 | Personale Temipo Determinato - 2000000  20.000,00 20.000,80

i Ist [ .

. _ Straordinarie Ruole . o ton ge
162010005001 | Tooneo-Comparto 15t 000 38900000 309.193,45 309.193.45 |
162010006001 | Compesenze RischioBisaglo | 9 415357.05|  1427.00000| 141530047 | | 40008658 2

[ T [ Competenze stéh.io-EDisagm% B -

| 162010007081 | Personale Tetapo Determiiiato - | 1.500,00 1.500,0¢ 1.506,60

i Ist . .
o ¢ 1st.Prod.Pers, Non Dirlg, Ruolo | 5,4 a9 e A0t nn ; oo | 26,TH]
152&1.003000; _ Tecnico Corp- Ik, = 394.3223351 . 289.000,-06. 289.000,64 -165.328,51 3
1 Istiito Produstivita Persomale | s | N . S
162010031007 | Tempo Determinato - Ist | 500,00 500,00 ;509,90

Py o Ind Miss.Rimb.Spese - esasand | 1 aaagey 14| D98

162015005001 ViaggiiVarie Ruolo Tecn-lstit. ’401,409,1‘3 .136,9%%90 . 161;949,90 T 23945113 %
| Corop. Fisse £ A— e _ T
162020005001 |  Acc Pers,Camandato Ruolo -399.153,97 “946.494,27 4734030 3,26%

i Teen-Tstit _
Oneti Sociali Su Competenze |
162025004001 Fisse E Accessorie S 7.000,00 7.000,00 7.000,00
Personale Teripo Detgrm. - Ist _ Lo . *

oo | Oneri Socialt SuComp, Fig | ¥ - 1ol 10970 ) ga7] 4500 ]
162025005001 Acc. Ruolo Teon-lstit 5.;909,416,9?.' 5‘7_19.0-5 140 7 5.7]9.3_79;00 180.137,07 ..,3,22%..
o . Comp, Fisse Pers, Atitm e O AN c1 4 O] w190 .33
1'660.3599’_5(‘)(_).1 Dirigenza - Istitn 535.790,01 ..'5‘3.4,7009,00 5_.34..0_0(.},0_0 1,790,061 G-,-33f6_
e pzanannenn e | OO, Fisse Tntegr, Pers. Amm ‘ e ol 6 < | 12 400
1.66095006001 _ Dirigenza - Istitn 254&20,34_ 238.97.5._,90 233.?75,_(10 3%.3_54,@6 _13_,4.9-@
mntnnerann | -Ret Risult Pers. Ammin, - e - 16 -11,25
16601.0025001 B Istitgdon, 91«727,0@ 31_.407,00 31.‘407,9-0 IO.BZO,U{)V % |
cpnssanenng | L8 DiMiss,, Rimb. Spese Pers, - . 2 g ; - 517,49
166015005001 s DI - Tt 297347 1836100| 1836100 | 15.387,53) 7V
166.020,005:00 Comp. Fisse ¢ ace, Pers, - . o1 5n | ~100,00

| T Com.amm.yo-istinz 74.381,23 . 74.58]1,23 . %

g oo | -OmSoe, Cornp. Figse E Ace. e & A e § i § YSPYE DY
165035.9050{.11 Pers. Ruolo Amm - Isti 275.546,08 o 32725100 313.599,00 | 33.@52_,92 13,81%
o Comp. Fisse Ord. Amm.Vo o i _ i . A w | g
.1__67005005001 Comparto - Istitn | &886-.»}{576,’70 8.654.000,00] 8.634.000,00 232.676,70 ,2,62&
: - Comp.Fisse Infegr: Amm. ; 43 N . . o1 _
1670Q5096901 O Com parto HIStItllZ b .3 207.817,7 1 1.242,500,00 12‘4250(1,00 - 3??68.2,29- 2,87";‘&‘
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167005008001

- Competenze Fisse Integrative |
Personale Tempo Determinato - |

Ist

9.000,00

.000,00

9.000,00

167005000001

Cbmpgtgnze- Fisse Ordinarie
Personzle Tempo Deterntindto -
Ist

§3.000,00

§3.000,00 |

63.000,00 |

{ 167010005001

Straord. Ruolo Amitnin
Comparto - [stinz

0,00

76.210,00

36.130,56

36.130,56

| 167010006001

Comp. Rischio E Disagio -
Istitazlonale

100.416,12. _

27.000,00

34.984,09

-65.432,03 |

65,16
%]

167010007001

Competenze Rischio E Disaglo
Persapale Tempe Determinato -
Ist

500,00

500,001 |

500,00 |

167010036001

Tst. Prod. Pers, Non Dirig,
A Ve - [stitnz

361.359,30 |

295.000,00

295.600,00

-66.359,30

18,36
% ]

167010031001 |

Tstituto Produttivita Personale
Non Dirigente Tempo
Determinato - Ist

3.000,00

3.000,00 | |

3.000,00

- 167015085001

~Ind. Miss. Rimb.Spe
Viaggi/Var, Knolo Amm, Vo
~Isti

31.175,65

7.387,00

10.387,00

~20.788,65

66,68 |
%

167020005001

Comp.Fisse E Acc, Pers.
- Comand, Anni.Comp - Istitu

+42.815,65

=33.850,00

~11.034,35

25,77% |

| 167025004001

. Oneri Sociali Su Competenze
Fisse B Accessorie Su

Persomale Tempo Determinato -

Ist

21.600,00 }

21.000,00

21.000,00

167025005001

Onen Sac. Su Comp‘Flsse E
s Istd

2,826.403,00 |

2.846.415,00

18.364,55

0,65%

" Per quanto attiene ai g‘ruppl 151 — 167 Iintroduzione del Nuova Piane dei Centi ha ripuardato Pattivazione di
nuovi conti economici al fine di consentire la rilevazione separata dei costi per il personale assunto a tempo
indetériinato da quello assinitoa  fempo determindto.
Rispetto all’esercizio precedente il costo complessive del personale dipendente (sscluse IRAP) registia un
decremento dell’1.42% (€ 2.945.448,20) riconducibile alle motivazioni rappresentate al paragrafo “Oblettive
contenimente della spesa per le risorse umans” a pag. 55 della presente relazione.
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Il decremento complessivo di Buro 5.019.221,86 & riconducibile essenzialmente:

o alla diversa gestions del rischio da responsabilita

SAVONESE
5.2.8 - Servizi generali
e | Tndenita RImBorso 80858 | 2geccoma | aeesu00e]  45e4omat ] "
170005003 | "E'5 eri Del Dg-Da-Ds M4.06074|  M6.50000] ASBA22L| | 1443147 3,25%
wrnenn | Indennita’ Rimborso Spese o i A e g 4 ' mal -
170005010 Membri Organi Colleg, | 43@3.233,34: 3ﬁs.so§.,oq. .“.:3;5.305,:1:.’ 11521,;3 476%
170010005 |  Consulenze Tecniche 99.23795]  164.00000| 15562368 5638573]  56,82%
o SpééaLagaii’,LiﬁB ' i . 4% aEE G o & O -
170010020 Arbinacel 276.710,03|  330.00000| 34396597 5725594  2431%
o Spese Legali, Liti E- ' ] o _
170010021 | Arbitragai Per Gestione 0,00  40.34922] 40.349,22
_ Direita Dei Risthi ' ‘
g . Collabprazioni Esterne G At Gk iR 4G —
| 170010025 | ot e o oceasiomslly | 21549535 0,00 21849235|  -100,00%)
ar1anae | nden, Rimb, Spase Membri (o7 an . AT ) ' 5, T .
- 170010035 i Commisiont | 6801732|  104.00000| 6261248 5.404,84 7,95% |
<n | Convenziong Per Lavoro cressal  eareatonl @it | cqg i .
170010050 | 1 e Non Sacitario 841.199,50|  627.000,00 627.611,21? 213588.29]  -2539%
170015005 | Spese Di Rappresentanza | L72397) 100000 232,60 | -1A91,37]  -86,51%
176015010 Spese Di Pubblicita' 43.580,71|  32.000,00  37.87548% S1L114.231 22.69%
170615015 | Spess Postali 389,480,35| 401.00000] 394.153,74 4.673,39] 1,20%
e apian b Quete Per Spese I . K N anl
| 1770015020 ondominali 132128,71|  148000,00) 23503955 | 10291084  7I89%
170015025 | Eriergia Elettrica 21587341 2200000 2134589] | 24145 -,12%
170815030 | Acqua, 431558291  601.000,00| 497320981 | 6576269  1524%
L70015035 | “Teleforio _2085.059,13 | 2.147.000,00} 2.132.797,25| | 47.738,12 2,29%
170015040 Gas 2.463,18 500,00 2.022,34 442,84 | «17,96%]
170015045 Abbonamenti Tv 1.990,46 1.500,00 1.612,60]. 377,86  -18.98%
, oy | Atq. Libri, Abbonamenti ARG B TN s ama na P D N
170015057 | Riyisto E Raccolto Scient 16647985 | 15000000  128.503,24 | 37_.9?6,6-15 2;,3.;%
| 170015060 | SPose Ammitisative 41604220 64.00000| 6197197 037375 4897%
. | Premi di assicurazione 16 |, b — T ' [ — -
I?pﬁzqow .. professionale _4‘642‘5%’59_ R 0*00 R _%‘4-2.‘53.5’5.9- 5 "'1.%’00%
70020015 | PPl Aemieurazions 73819508  798.00000| 44052723) | 31766585  -41.90%
170025010 Spese Bancariy D7.69745|  37.000,00]  36.880,27 918282  33,15%
wroenis | Trasportl Diversi B Correri oi e6s 451 SSONAGG| 93 00 4F a0 @i 5 B
170025015 | TE O peliath §1.545,49 sg,oua,_oo. §3.998,30 241281 296%
| r7onasoan | Alre Spose Per Serviz 7351825 49.00000] 5474057 A88I7.65]  -25,60%
- TOTALESERVI BRA 12:709,7 2

civile che dal presente esercizio & gestito in

"autoassicurazione” mediante creazione di apposito fondo Regilonale da destinarsi alla copertura degli
oneri derfvanti da risarcimenti a fronte di sinistsf (- 4,9 miliond di sure)

o al minor ricotso al lavoro interinale non sanitario (200 mila euro circa)
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5.2.9 - Oneri finanziari

Interess) Passivi Por

175040005

Altri Interessi Passivi

1IS00005 | ingtont Dt Tesoreria | S1405936 | 67600000 67577493 67537 | 1005%)
1750101000y | MPeressIFESHISUMUtA | Cos 0001 ag0000| 2919500] | 2590579 | 47.02%
175015010003 | Ineresst Passivi Su Mu $5.552,24 | 108000,00| 10829222 52,739,98 94,94%

175030005 Interessi Moratori 4400,25| 100.000,00|  93.565,90 89.165,65 2025 38%

50 5.558,07

Rispetto all’esercizio precedente si rileva un incremento di € 172,157,14 riconducibile in parte agli interessi sul
mutuo attivato nel corso del precedente esércizio ( ohe pertanto ha dam leogo &l pagamantn della sola rata relativa
al pericdo luglio ~ dicemibre 2011} ed in parte ad un maggior ricorso all’anticipazioric di cassa acdordata
dalP*Istituto Cassiere al fine di attenuare i ritardi i pagametito-verso le imprese fornitrici di beni e servizi.

5.2.10 ~ Altri servizi appaltati

180005005 | Lavewderia 284657935 2.81900000| 265238902 | | 19418943 682% |
180005010 Pulizia 5682207,74| 525400000 525106669 ] | 43115105  ns9%
180005015 | Mensa STT6083 | 2.806000,00]  3.795.860.06| | 575.67.47] -1LES%
180005016 | Mienss Dipandenti O 33333474 332.9’6@,00: 32511524 8319,50]  247%
180005025 | Servil DA Hlaborazione 155488|  149.00000  w6S1Ee) | 2000776) 1674%|
180005033 | Smaltimento Rifiur T326730,37|  1442.00000] _ 1494752,05] | 3197838] 2,0%
180005040 | Alli Servizi Appalat LE1| 19.533.000,00| 17.938.62529 | | -193.619,52]  -L,10%

1l gruppo 180 rileva rispetto all’ssercizio precedente un detremento di € 1,218.917,63.
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L'inersmento di of

5211 - Ammortanenti
;350050.15 St Beni Di Tezi 142.335,13 | 184.000:906 184.344,72 42.009,59 ' 29.51%
séaneann | Quote Atnm.To Diritti Brevetto B S T : - 0918 31 gt}
1?5%5?20 Opete Ingegno 316.205,31 411.500,00 384.424,07 682 !.8_,7_6 21.,$‘?/e

1 yaenadnan | QUots Ammortamento Alire e 44 | . R T e '

| 185005030 | Qi & - 2;8‘5?3,44 173.000,00 175.312,835 ; .53,280_,49 23,31% ;

I Quote At To Fabbricati p . PN T B o |
185010005 Strumentali ﬁ..l.58.917,35 _(5.223‘500,60& 6.129.890,60. 29.026,75| 0,47%
resntanne | Quote Ammartamento Fabbricati T o aal | .
LSSO]OGD§ . ' Non Strumentali . | 0-,0?__ ._19'.4.58_6,99 ’194;5.36,99‘
185010010 | Quote Amm.To Impiant Genericl | 779.432,64|  801.000,00]  746.724,00] | $2.708,55| 4,20%
f Quote Armmortamente Implanti E| : - : :
| 185010011 | Macchinari Adibiti Alle Attivita 6,00 3,966,13 396613

Istitzionali : . .
‘ Quote Ammortamento Impianti E- ‘ e 19748 : 193 59
185010013 | 0 et Audioviet 00| 3sazgs) | 3s1239)

o " Quote Amm.To Atfrezzature . 1. fo nm Ak 1 _ |
18.59100}5. ) g pe‘ciﬁch& Sanitarie . 7<0°.96..S§B,9§. 6. 711.000,00 12.637.445,17 5,540.594,21 . ?8,_07'}.6:
185010020 Q"”“‘*’"A“é‘;ﬁfigfem“’m 400.073,63|  407.00000|  608.05530| | 207.981,67| 51.99%|
185010025 | Quote Amm.To Mobili B Arfedi | 466.83642|  491.000,00|  808.685,16] | 341848.74| 73,23% |

' ' Quote Amm.To ] ‘ _ .
18501003071 Autovet. Ambidanzemotoveicoli 147,362,202 114.00600f 11580527} | -71.53595| -38,19%

Z E Simili : | .

' I Quote AtrinTo Autoveleoli _ _ e s o | e
185010035 | Yndustr. E Dz Trasporto (344000} 7.000,00 6-.72_0,Q0 . ~.6.,'720_,(}U. «30,00%

. NI Quote Amim.T¢ Macching: e iy A5 } N
185010046 DUfficio Blettromed.Elett,C ,‘ 324.93492 315.000,00 30(.},692,4?’. . 24.242,.45_ ~1A6%
REDTOH; Quote Amm,To-Macchine prk g by o FPPIE

‘.'l“85{110045 Ordinasio D'Uficio 355,86 500,00 591,84 264,07 38’85%5
. AR gﬁﬁ, 331 7%,3

tre § milioni di Buro (peraltro in larga misura coperto dal maggior ricave per sterilizzazione
degli ammortamenti relattvi) & da imputarsi;

) al disposto della Cireolare 4 firma congiunta Del Ministero dell’Economia ¢ del Ministéro della Salute
prot. 0008036 del 25 marzo 2013 per effetto della quale (a differenza di quanto stabilite dal Decreto
Legislativo n. 118/2011) gli acquisti di imobilizzazion! anfecedenti al 31 dicembre 2011 somo stati
assoggettati alle nuove aliquote stabilite dal citato Decreto Legislativo

b} all’asspggettamenio alle aliquote di ammortamento previste nell’allegato 3 del Dulgs 118/2011 dei
fabbricati eivili adibiti ad uso istituzionale che sino all’esercizis precederite srano esclusi da tale procedura
(circa 194 mila Euro)

8i rileva inoltre che per effetto del citato decreto il nuovo Piano dei Contl ha previsto una diversa classificazione:
dei contl che ha compottato sis Pattivazions di niovi conti chie la soppressione di alirf; questi ultimi soo pertanto
destinatf ad essere utilizzati sino ad esanrimento delle quote di ammortamento da calcolarsi negli esercizi
successivi..
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5212 — Accantonamenti-
_Bila
' N
U] O O E I S SO 111 ¢ D ) 92
. Acgantonaments Per . ' oy s s ”r
100005015 Rischi Su Crediti | 100.006,00 ?00.{1(}0,00. . Lﬁﬂﬂ.ﬂ&l},ﬁﬂ { 1.200.000,00 IZOQ,O{)/G;
190005020 A‘““”m“ﬁj;‘:;;’ erRischi | 190 090,00 0,00 17600000 76.000,00|  76,00%
' Accagtonamento Ber | 3 ' ' '
190005039 Conténizioso 1.000,000,001  1.000.000,00 1.600.000,00
Pers.Dipendents i I I
oo | Accantonamenti Per nd 97131 | 1308592414
190005035 Gestione Diretta Dei Rischi | 0,00 I3.§8§22‘], 13 13.085.22°4,13
Accantondmenti Per . ) o : '
190010065 Premio Di Operosita’ 25577278 | 210.000,00 273,283,36 | | 17.510,58 6,85%
‘ (Sumai) : _ 1o
190015005 Alfr} Accantonameriti 865.099.40 1 862.000,00F 1.716.14554 85104654  98.38%
Accantonamenti Per Quate | '
; i Inutilizzate Da Soggetti ; S Pp——
190015005002 Pubblici (Bxtra Fondo) 0,00 } 2.363.240,32 2.363.240,32
Virgolati »
1 Accantonamenti Per Quote | , B : o
190015006004 | Inutilizzate Comtribvuti 0,00 792,45 792,45
F B Vineolati Da Privati
, - Accantonamenti Per s o o | ‘ 0 100.000.60" 1904
- 190015015 Tteressi Di Mara 1.106,600,00( 1.000.000,00] 2.400.000;00 1.30@00@,00 11?_,\13%

L incremento di € 19.893.817,02 rispetto all’esercizio precedente & da attribuirsi: '
4) per € 13.085.227,13 all’accantonamento in apposito fondo (come da disposizioni regionali) della quota
inutilizzata dell’assegnazione ricevuta dalla Regione Liguria a titolo di “Azienda capofila” per la
gestione della  copertura del Rischio da Responsabilitd eivile (autoassicurazione)

b)

per € 2.364.032.77 all’accantonamento nelle nuove voei di fondo individuate nel Nuove Piana dei Conti

(_per effatto del D.Lgs. 118/2011) delle quote di contributi ricevutl dalla Regione Liguria e non utilizzate
nel corso dell esercizia

al Bilancio di Esercizio 2012,
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8.2.13 ~ Oneri di gestione

195005005 | Imposta Comunale I _ [5.44600]  33.00000] 3298600 17.54000] 113,56%
1195005015 | Tasse Comunali Rifiut 328.37790|  349.000,00]  348.593,33 2020543|  6,16%
195005025 |  Imposta Di Registro 4,510,534  6.000,00 6.067,10 1.556,56| 34,51%
. Tasse,Concessioni mrir o | . _ g o o e ED0r
_1_95(10_593% Goverative | ._16”399’32 20.000,00 25.666,20 9.;75,33 56,59%
195005040 Tasse Automezzi 3146152  13.000,00 12.394,26 -19.067.26] -66,61%
195005045 | Bolli E Valoti Bollati 4448998 3200000 5055782 6.067.94| 13,64%
195005055 |  Oneri Tributari Diversi 21.581,97 0007  3.64600 C17.93557| -83,11%
Trap Personale Medico b er R E - Iy ‘ sansnnl | wien b oayan
195008005 | " \rererinario 5.060.905,60| 4.687.00000| 4.900.209,00 160,696,60] -3,18%
. Trap Personale Sanitario- . kg nnnang . Y f1 O .
195008010 | “HEichon Non Medica 43414002} 36B.000,00{ 48175800 4761798 10,97%
1 a<nnenis | Irap Pers, Ruolo Sanitario P o nt 0 | & ves . . nel
'195003@:5_ Non Medico -Comparto ,_..5‘9?’7??’25' 5.803000,00|  5.854.711,00 97.989.25|  -1,65%
195008020 | 1B DeIRulo Professonile| 5750567 sson000)  S316200| | 404662) T
' ~ | Irap Persongle Del Ruolo - g 4 RA ey i b .
| 195008025 | B0 ccivnate Comparto 3.817,76 400000 426700 | 449.24| HLTI%
3 . Trap Personale Del Ruolo o ‘ s | ' ' )
195008030 | " O Divigenza 15.019,36 1400000)  1404272| 976,64|  -6,50%
<nnanac | 1rap Persoriale Del Ruolo | i & _ T s ene ey
195008035 Fccnico. Comparty 1687920,85| 1.73400000| 161612400} J180585]  4.25%
n | Trap Pers. Del Ruolo e - —
195008040 | o o ativo-Dirigenza 81,800,49 78.000,00 83.409,00 160851 197%
I Trap. Pers. Del Ruolo " ame ns : ey 7411 | o -
195008045 | R ativo. Compatts 805.953,75|  888.000,00|  820.679,00 1472525 1LE3%|
ttap: Conyenzioni
: Mmigi-Pls-Continuita . . i ann ng g ) e 5 g6,
19500800, | ot 0o e Medicin D §04.384,84|  781.00000|  V80.59534| | -23789.50| -2,86%
Servizi-Sumeal e . ;
ernor e | Lraprelativo AlRAttvita R . o iy  eper |
| 1.95098}}66: O tramoenia ] 257986_.,97 767,000,00 | ?05.573,3? S131360| -677%
195010007 | Tres Su Attlvita' Isiugzionale | 337.712,00|  338.000,00|  341757.00 404500  1,30%
195015005 | M““:‘“d;‘;‘;‘;i;ESG“m‘ 1.081,45 3.000,00 301293 193148] 178,60%
AT Oneri Biversi Della | I A ST § B -
{ tose1501s | TE S Ordinaria osenss | 862,58
e ennn | Oneri Derivati Dalla ; ] PV
w”149.‘591592<:: Gestions Dirett Dei Risch 1.823.107:86 | | 1.823.107,86

Tl decremento di € 1.501.381,92 & in Jarga misura riconducibile dalla differenza tra:
« il decremento complessivo di € 271.113,98 per IRAP relativa al personale dipendente a seguito della

riduzione del costi di cul al precedente punto 5.2.7

e Pineremento di € 1.823.107,86 {peraltro finanziato dalld quota di Fondo assegnata datla Regione Liguria
per la copértura dei rischi assicurativi) a seguito del risarcimentd a tetzl dannegglati.
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5.2.14 - Oneri styaordinari

S v Bilanelo.di - | Bitanclo dif
‘ - Gruppe200. - ¢ R “Prey
200005005 | Perdie SuCredi | 3.74348|  000] 19471 A56877|  9533%
200005015 | Multe,Amimende, Penalita’ 326474 9,00 2.004,70 -1.260,04 -38;60%
; neqan | Amposte B Tasse Esercizi | . o '
] 200005020 . Precedenti . 0,00 499519 . #.995,19
5 : sopravv.passive plterzi so 4 1 b L okedsitnl A A
_ 2()0{?_65037 wlative af persondle | 1:‘233:‘461,00 0,00 | «1.288.461,00 «100,60% :
200005040 | A Sgﬁgggn‘e““ 3.607.526,75 | 000] 68239832 | 192512843  1323%
_ ‘ Sopravvenignze Passive | _ _
200005043 V/Terzi Reldtive Al 0,00 33.620,62 33.620,62
Personale - Comparto . ' ‘
200015005 Oreri Straordinari 161,01 | 40,00 121,61 15,16%

"~ TOTALEY

NERE STRAORDINAT

3:903.156,9

54

GH oneri straordinari deli’esercizio tegistrano, rispetto all’esercizio precedente, una sensibile riduzione (-81,47%)

dovuta;

o al decremento di € 1.288.461 al conto 200 005 037 sul quale non ha avuto Inogo aleuna. rilevazione in
quanto, nel corso dell’esercizio 2012, non scno state disposte assegnazioni da parte della Regione
Liguria per il pagamento al personale dipendente di competenze relative agli précedenti (indennit ¢x aft.

Aby

« alla costituzione nell’esercizio 2011 di apposito fondo per il pagamento delle transazioni & fronte delle
richieste emegse dalle imprese fornitrici di bemi e servizi per interessi di mora che ha in larga misura
contribuito al decremento rilevato al eonio 200 005 040 (€ 1.925.128,43).
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5.2.15 — Contributi in conto esercizio

AteDA,
| SANITARIA
LOCALEN. 2

BAVONESE

T~ Contrib CBsercizio i
210005005 Regione X Quots Fs 483.073.201,00 1488.5312.226,00 | 498.430.678,62 | 1 15,357477,62 3,18%
Indistinta _ B ‘
AP Contrib.C/Es, Regione X | | , ) _ ; . y
.21_990-501(.}. Quota Es Vincolata 7.959.692,00 0,00 § S..?39.DU3,@0 329:311,00| 1042%
Contrib, Da Reglone o ‘ |
216010010 Funzioni Delegate 0,001  298.213,84 29821384 |
- Regiohali -
. Conitzibuti da Regloné per % Ee | 9§90 670 00 266716 o
ZU0015005 | ™oyt finanziamenti 98.667,16| 11920.679,00 $8:667,16-100,00%
210015006001 | Coniributi Extra Forida 0,001 2484242001 ) 2.484.242,00
‘ | Contribinti Da Regione
210015009 | Exira Fondo Vincolati A 0,00 15.000,00 15.000,00
' | Titolo Copertura Extra Lea - - 7
o | Ulteriori finanziamenti reg, | it _  caaatat | _ionie
210015010 | it 5332141 0,00 3332141 | -100,00%
o ianscnie | Glteriort finanziamenti reg, T | i ai b an e
210015015 | bettito fscale 100,000,00 4,00 100.600,00| -100,00%.
 Contributi Dd Regions Fer
.- Gestione Diretta Def Rischi : " . 0%
210015025 ) Da Fordi Accantonati 0,00 1.863457,08 1.863.457,08 |
Wegli Esercizi Precedenti
- Contributi da ' '
| 210020010 | amininistrazion statalf: 503.509,00 0,00
' ~ gontributi vi:_mo-la'ti_% ) .
21002501 | COmeibuti Ba Bndl Pubblici 0,00] 266618205 | 2.666.182,05
' . Contriber Da Entl E- NE il | oads
210025020 Soggstti Privati e 0,00 792,45 ) 792,45 _
210025025001 |  ConwibutiDaAsl | 1.303.708,98| 2.169.000,00 4.356,99 | | -1.300.351,89| -99,74%
210025025002 |  Coniributi Da Ao L 4.129,51 4,129,51 _
TOTALE”EQNTRIB . P

Rispetto all’esercizio precedente il gruppo 210 registra un incremento di € 21.966.464,99. Ai fini della lettura di
tale dato, alla luce delle innovazioni contabili introdotte nell esercizio 2012, ¢i deve tehers conto:
s dellintroduzione della gestione diretta del Rischio da Responisabilita civile ¢he ha comportate Piscrizione
della quota dj fondo ricevuta dalla Regione Liguria a titolo di “Aziénda Capofila” (€ 15.000.000) e
sucoessivamente acoantonata i apposito fondo per la parts inutitizzata (€ 13.085.227,13)

» dell’iserizione dells quota di ricavo comelata ai costi sostenuti per fa gestione diretta del rischio
assicurativo (€ 1.863.457,08)

»  delliscrizione dei contributf ficevuti dalla Regione Liguria e oggetio di aceantonatnento nelle nuove voci
di fondo individuate dal Nuovo Piano dei Conti per la parte non utilizzata nel corso dell’esercizio (€
2.666.974,50).

81 evidenzia inoltre che rigpetto all*esercizio precedents al gruppo 210 risulta contabilizzato un minor saldo per la
mobilith intra ed extra regione per un importo pari a €2.231.629.
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-zfsoasoasm Por Presmaion ASL 1 | 9507, 368,00 “9 507,.868,00 9373244 00| | 36337600]  384%
215005005003 | Per Prestazioni AS.L.3 | 9.258315,00{ 9.258315,00| 7.773216,00 -1.485.099,00|  -16,04%
215005005004 [ Per Prestazioni A.SL.4 | 1094.869,00] 1.094.869,00} 795.210,00 ~-301.659,00]  -27,55%
215005005005 | PerPrestazioni ASLS |  628981,00] 428.981,00] 76546400 136483,001  2L10%
o | Per Prest Ad AZInde | rn gon 27 00| 18 804 37 04,000,460 472
25005010 Santtaric Di Altre Regloni .Is.sufg?z,pu 18.804.372,00 18.1_80;&.060,(50‘ .37.2,00‘ _0,{3(1%_
vennenic | PerPrest A Soggetti Privatl | ag c0g qul . —_ o 114 1 3% (168
215005015 | Pagant Della Regione | 30.698,14 500,00 585,02 S0.U13,12)  98,09%|
1 iy Per Prest A Soggetti Privatl | onp gom el 92 N - S
2.1_5005920 Paganti Dt Alte Reg, | 339.872,61|  240.000,00 292.498,71 ATIH0[ 13,94%

, . PeerstwomAdAzierxde y Ay AR - wl | - ' -
215015005 | TG, itovie Della Regione | 2.730.363,00} 2730363,00] 256174100} -164.622,00 -6,18%
e s | Per Prestaz. Ad Aziende xnsonl 9 onl 5 a4 afn i e o | -
25015080 | o oo Di Al Regioni 2.851.525,00| 285152500 2.852.000,001 475,00 0,02%
o cnicnic | Pre Prestaz. A Sog. Privati e A PN i .
215015015 Pagantt Délla Regione ~lososa0| 40000081  19.73341 9.230,01 87,88%

Per Prestaz. A Sog. Priv. ' ‘ . E—
| 215015020 | papanti Di Altre Regloni | Ty 177.29
Prestazioni Fattutate Ad Asl | I _ ; o 3 -
215015025001 | Delia Regione AslL | 17.298,00 86.828,01  69.530,01 401,95%
< | Erestaziond Fatturate Ad Asl i Gf
215015025003 Della Regione Asl3 | 748,90, 743,50
41 4 . | Prestazion Fatturate Ad Asl .
213013023003 Delis Regione AslS 135,96 123’96
§ £ SO 4D Prestaziont Fatturate Az, N N o af
215015025006 So Marting 1184032 11.840,32
. Prestazioni Fatturdte Ad s B o
215815030 Asl Bxtra Regione | | 2.008,83 | 2.008,33 B
T Per Prastaz, Ad Aztende | 5 442500 A GE _ . seannl b0t
215020010 | o veie i Altte Regioni 2.446289,00 | 2446.28%,00| 2.446.000,00 289001 001%
. Per Prestaz. Ad Aziends A . 2 ' ' 0.0 |
215025010 Sanitarie Di Altre Regioni 114523001 | 1‘1?923’-&0 115-.(:).1}0.,03 77’.00; '0’0?% :
Per Prestazioni Ad Aziende | o 4a1 1 oo ‘ ; a0 |
215035005 | Sanifarie Della Regione 91.233,91 100.000,00 | B.287,58 594633 ;5,524_
| PerPrestaz. A Sog. Privati . o . T VA .
‘_.215035@15 Paganti Della Regione_ 156.809,01|  40.000,00 36.387,06 12042285 -76.80%
: i Proventi Per Serv. Ad »y 250.000.00!  A04.35% 45 «30,71%
217504_50.10 i, Statali | $83.53001) 350.00000} 404.353,01 ~179.177,00 30,71%
Praventi % Serv, SanitAl || | o o B
215045015 | Altri Enti Pubblici Della 214733,57F  83.000,00]  86.899,67 -127833.90]  -59,5%%

- Regione . . . . -

.| Proventi X Serv. Sanit.Ad | . ; Ly A " % b .
215045020 | " g ipg, getti Privaii 12.423,37 _w.@oo,-_op | 12.647,33 123,96 1,89&_
215045021 Diritti Sanitari 72604595  720.000,00] 677:518,67 -48.527,28 5,68 |
215045022 | Diritti Veterinari 27.883,80]  65.000,00 66.068,15 38.184.35]  136,94%

o eres | Proventi PerServizi ARDIN | i se00tl 1304 10 140 250 ¢ G580
_mg;_ﬁgct_sms | 85173 Coo 881409 Cee 144.409,91 | 136.09;},0.9 129.130,10 | 1527981 -10,58%
wenaenan | Proventi X Rilascio Copie 5 — 70 8306 | 5 061 1 &4
215_055930_ Cart, Clin: Radlogtafie | 182.821,46 18_5‘0_@@109_ 179.8%0@§6_ ) 2.991,10 1,64%
axsaenan | MulteAnimends Coltravy, . : emnnn | ied 41 6 PRy and
215045040 Diettamente Erogate 104.640,95|  158.000,00 159.301,91 54.360,96 51,80%
ey £ Prestazioni Da Aziénde I . —_— i
215047010 Extrs Reglone _ | 26-12..6@6,00__ .25*:7!5_66,00_ .263..909,0(1_ \‘...334,00_ 0,12%)

Pagina 78 di 86




EAVONESE
215001 | e | 15216603 13000000| 12363915 | | 2852688 -18,75% |
215050020 P“‘S":;ﬁ,ﬁ f},ﬁ;ﬁ:ﬁ:‘: San. 276,28 ' 169,67 10661]  38,39%]
215.55.0025 s‘;‘r’l"g"jjgf E;fﬁ::f\?:ﬁ R7.895,63|  63.00000| 5270772 »35,}'@,5?1 '. _40,’0:3%'
215050026 P’““’e“‘é‘f:g“’;“?e”s“’“i | roesnes|  ens0000|  60seTsal | 10089811  -1428%

1} decremento di € 1.918.443,91 registrato rispetto all’esercizio precedente & da imputarsi:
*  per€ 1.453.296 all*iscrizione di minori poste di mobilitd attiva intra ed extra regionale

e per € 465.147,91 quali minori ricavi rispetto all’esercizio precedente,

5.2.17 - Concorsi, recuperi-e rimborsi

o

220005015 R"‘““Peﬂgﬁ::glﬁfm“"i"* 110,88 -110,88|  -100,00%
220005020 | Recupeti Diversi 0,00  1500,00 ] )
o3 | Concorsi, Rihborsi B oy o e Y S
BO0IS01S | e pont Diverst | SO466300|  439.000,00) 84057322 54.089,78|  -605%
: — Cuoncorsi, RimborsiE | oo et : T
220015016 _| Reuperi Soggett Pubbici | 3999000 | oo
SRSV Resupero nabilita’ s1€ 0. _ U & I P
OO0 | D i 33597239 |  32000000| 31263585| | 2333654|  -695%
503 "~ Rimborso Da o A - 0% 1 S R,
220015035001 | 5 iovvevion (Simy_ | O474130]  43S0000|  5822639) | 6514911 -10.06%
22001503500 | RIPOrO D eI SR | 500,04 ' 2.500,04] -100,00%
320015040 | rimborso perpeyback | 121235000] | [ ~1212.356.00] ~100,00%
' Rimborso Per Ulteriore ' A VN R O
moisess | R tsomo] A0 | 740900
e 378,000, 3546846 90%:

11 decremento di € 574.869,15 & i larga misura ricondusibile alla minore assegnazione da parte della Regions
Liguria a titolo di“risorse da Pay Back™.
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5.2.18 - Compaitecipazione alla spesa sanitaria

T Ebanciodi | B
205005005 | Frovend ngg“*‘m Visite | ga4ns80| 95000000 9ss2a0.89) | 23.90700]  257%
1 Broventi Per Tickets ;- : _ : . j : .
225005010 | pponiticn Strumentale | L93799:32] 1899.000,00) 189575271 | | 4219061 2,18%
o | Proventi Per TIcKets ANGHST |« noe anie ne | & 247 it o | . ‘. 0
223003015 D Laboratorio, | 6283.303,05| 6.647.000,00) 6.693.01641] | 409.71336 6,52%
225005020 Altri Proventi Per Tickets 102:446,831  114.000, oa 126 634 A1) | 24.18748 23 61%
| Tickst Su Pronto Soccorse ] ~-135.677,83

Rispetto all’esercizio precedente 1 ricavi per proventi per Ticket registrano un lieve incremento (€ 280.029,40)

5.2.19— Proventi diversi

235010005 Uso Atﬁ'\ﬂtg_‘ CatmmLe | 449.913.34 559.000,00 568.067,04 | 116,153,70 25,82%

235010080 | AT Attivi Per Locazioni | 10 5h6 09| 1 gog.000,00] 1.038.288,73 9426136 90,85%
Non Commercialt ; il i _ i

o3sgigots | A "-‘-“2’;:;’;‘;1"3“”“’“ 281130] 400000 338156 57026|  2028%

| ArrctandamentlAttwi PP EEVY R R n ecor |

2005 | kot seont Aniyi | S404946|  2200000|  22642,79 41A066T|  64,65%

335015015 | AlwiProventi Varl | 3.110.752.32]  30.000,00| 3201375 | | 3.078.73857|  -98,97%

NelPesereizio 2012 nén sono state disposte, da parte della Regione Liguria, assegnazioni da contabilizzare tra i
“praventi diversi”.

Pagina 77 di 86



;. SAVONESE

- mm N2

52,20 — Proventi sfraordinari
| 240010010 | Alire Soprayvenienze Attive|  5.539.940,05 ) 646 762 0 -4.893.178,05]  -68,33%
- Sopravvenienze Attive , _ . 2 " 160 6

MQQFQGZO viterzi velative personale | “2’..589.91.0&4 0,00 2i589,91:0,04 IGO,QQ%

_ . Plusvalenza Da Alienazipne | s | y

240015005 " Jmmob Materiali 0,00 66,63 | 66,63 |

_ 240020005 | Algri Proventi Steaordinari | 2.387.181,77( 0,00 4,344,00 -2.382.837,77 99.82%

nondan | Proventi Da Denagioni B o ; P A

240026010 Liberalit’ Diverse 100,00 . 0,00 ” 200,00 106,00 100,00%
240025015 | Altre insussistenze aftive 150 000 00 -150.000,00 -104, 00%

Nellesercizio 2011 erano state applicate poste straordinarie “una tantum® anche a seguito dell’Gperazione di
ricognizione effettuata dall’Azienda su futtt i fondi a disposizione. [l decremento di € 10.006.759,23 e

ricondueibile all*assenza, nel presente esercizio, di poste di tale natura.

5.2.21 = Utilizzo fondi sccantonati

Preceden.

Bilancio di | Bilanciodi [ Bilaneio di
Esercizio Previsione Esercizio
) 2011 2012 2012 |
. Utilizzo Quota Contr.C/Cap. ' -
245025005 | (Sterilizz. Ammhortam) Da 11.684.493,75  11.267,000,00 | 17.447.854,47 5.763.360,72 49,32%
Regione '
- Utilizzo Quota '
245030010 | Conteib Finalizze Bsereizi 0,00 154,581,32 154.581,32

L’mcremento di € 5.917.942,04 & da imputarsi all’applicazione della Circolare a. firma congiiinta dél Ministero
dellEconomia ¢ del Ministero della Salute prot. 0008036 del 25 marzo 2013 per effetto delia quale (a differenza di
quatito stabilito dal Decreto Legislativo n. 118/2011) gli acquisti di immobilizzazion] antecedenti al 31 dicembre
2011 sono stati assoggettati alle nuove aliquote stabilite dal citato Decreto Legislative. Cid ba comportate Ta
contabilizzazione di un maggior wtilizzo del conto Contributi in feapitale per sterilizzazione degli ammortamenti.
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52.22 - Ricavi atiivitd commerciale

L’incrementa di € 1.276.428,31 & da Imputarsi principalmente:
e all’incremento dei ricavi per attivita libero professionale inframoenia (a cui corrispondono maggiori costi
registrati al gruppo 135) per un importo pari a € 779.122,94

260005006001 Inﬁg;’;‘jgjﬁefam A488.333,63 | 4.529.000,00| 4.76596754| | 277.63391 6,19% |
P Thtramoenia Area DY ' P 14LTT 2 7
_260005.0&6902:-». Syecialistica 4.468.245,67 _4.69?.3[]3,@ 5,03?.38?,44 569‘141,'!? 1, 74%
260005006003 | Intramioenia Saitith Pubblica 3984881 300000 <3,984,88 1  -100,00%
o s b Altre Prestaziont : il oo 1 ey ;
260005006006 Intrariioenia - -319.686,04 i?ﬁ.ﬂ&&,ﬂﬂ 156.018,18 6355&_7,86_ ~28,98%
_ Prestazioni
260085006007 libero-professionali 16.000,00 0,00
indra-murarie: ALTRE
. ' Consulenze Diverse _ ‘
266005010 (Teeniche, Sanitirie 86:593,74| 350.000,00] 617.027,63 530.443,89 612,35%
. Infermier. . — . -
T “Prestazion 1 o o ' | : , o
2600056135 Medico-Veterinazie 3].663{!5 30.000,00 30.250,75 : -1.413,11 ~4,46% |
ks Proverti Per ege < ; A p—
260005025 Spetimentazione Di Farmack 5.895,51 10.000,00 7.193,53 . 1,303,02 22,10%
= | Prestazioni Medicina Legale ol an : ‘ : € YR T K
ZGOGQSOSS . E Del Lavoro 38,866,090 E gi}.ﬂﬂﬂﬁ{) 32.691,82 .6‘ l74,2'.7. 15,89%
Corrispettivi Di Corsi Di ank 4 J '
260005045 Formazione . {}.,60 5 Q,Gﬁ - 0,00 0,00
Differenzef Classe B Servizi i T RO wisaxl | P 44
260010005 Exira Camere Pagam. 8_,-02?,02_ : 103@9,0_0 9.015,04 1 986,02 12,28%
‘Mensa- Allogglo Person, S
260015010 | Dip.Relig,Obiettor,Familiarf | 8135543  75.000,00 77.933,58 ~3.621,83 -444%
_ Degenti | o . . '
. Proventi Per Distributori an b w ' o A ‘ Lt 7eg
- 260020015 ibite,Cafte!, Ete. 77.708?33 53.506,00 53.500,0Q 24.208,33 31-,15-,4?=
oL I ——— e

» ai ricavi derivanti dal contratto di sperimentazione gestionale per il recupero della mobilitd passiva
extraregionals per la specialita Ortopedica stipulato con la soc. G.8.L. per uni importo pari & eirca 540 mila

LUTO.
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53 Relazione sui Costi per Livelli Essenziali di Assistenza ¢ Relazione
sughi Scostamenti

Il d.m* 16 f’ebbram 2001 ha 1‘stnt‘u1to il nuovo ﬂussa da nlevazwne dei’ dati dx costo delle Aziende sanitarie ¢ dei
I modelle fa rzfermentu aIIa fre macro-are di atttwt& de; Lival_li di assmtenza pre:wste dal DP.CM, 29
novembre 2001 ¢, nell’ambity delle stesse, ai singoli sub-livelli di assistenza .

La rilevazione, con periodicitd annusle, & effettiata a consuntivo su dati della Contabilith Generale efo della
Contabilita Analitica da parte di futte le Aziende sanitarie del Servizio sanitario e da tuite le régioni e pravincie
autonome, per quanto riguarda, sia le spese da queste direttamente gestite, sia i riepilogativi regionali,

La suddetta rilevazione ha come presupposto indispeitsabile Fesistenza di un sistema regionale di Contabilitd
Analitica (Co.An), che consente la raccolta, a livello aziendale, dei dati di costo anglitic secondo schemi
predefiniti ed omogefiel 4 livello regionale.

Obiettive prineipale della rilevazione & disporre delle informazioni sui costi camples’szvamente sostenuti, a
livello aziendale & reglonale, per garantire gli specifici livelli e sub-fivelli di assistenza ai ciftadini assistiti nelle
singole regioni e aziende.

Tali infhmaziom devono consentire lo svolgimento, a livello centeale, di analisi comparative sull’andamento e
sulla composizione dei costi sostenuti nel Ssr, a fini di monitoraggio e di valutdzione dei modelli di gestione
della sanith pubblica adottati a livello. regionale, a fronte degli indirizzi di programmazione samtana stabiliti a
livello nazionale e del contesto nazionale & internazionale.

I dati rilevati sostituiscono la base, a livello regionale e nazionale, per la formulazione degli indicatori di garanzta;
dei Livelli Essenziali di Assistenza di cui all’at. 9 del DLgv. 18 Eehlsirazo 2000. N. 56 ¢ per gli indicator previsti
dal Patto per la salute siglafo tra Stato e Regioni il 3 dicerbre 2009.

Condizioni fondamentals per il pérseguimento di tale obiettivo & garantire il maggior grado di omogeneitd del dati
rilevati tra regioni.

Deve essere garantita, a livello aziendale, la quadratura fra il totale dei costi registrati nel modello LA e il totale
dei costi registrati nel modello CE.

Confrentando i modelli LA 2011 e LA 2012, elaborati dal Centro di Controlio Direzionale dell’ ASL 2 Savoness,
si evidenzia una riduzione dei costi  a livello generale di  euro 9.231.000.

Nello specifico, relativamente al livello @i Assistenza Distrettuale, alla voce Assistenza farmaceutica, lé
motivazioni che hanno permesse tale  contenimenty soro state :

Ho perseguimenta df wna.maggior appropriatezza preserittiva;

L’incremento della distribuzione diretta dei Farmaci;

La promozione dell*uso def farmact equivalenti;

L*informazione indipendente sul farmaco, la farmacovigilanza attiva & la gestione del rischio elinfeo;
L’assegnazione nell’anno 2012, a eiascun medico di medicina generale, di un budget personale entro il
quale Hmiifare ke prescriziont farmaceutiche convenzionate,

HONEE

Perun maggior approfondimento di quanto sopra si rimanda al punta 5.1 della presente relazione.

Inoltre si evidenzia Pimportante contenimento dei costi relativamente all’ Assistenza Temitoriale Residenziale che
si@ reso possibile principalmente attraverso le segiienti azioni:

1) aumento del turn-over in tutte e RR,SS.AA. di tipologia “postacute/riabilitativo™ nell"ano 2012 rispetts
all’anno 2011, don una maggior appropriaterza dei ricoveri ed una conseguente riduzione del tempi di
degenza;

2y rivahitazione del pavametrd di disabilitd (assistenza residenziale e semiresidenziale), con una conseguente
rimodulazione dell'offeria assistenziale in termini di maggior appropriatezza;

3) riconversione n. 80 posti Jetto di  RSA dalla gestione diretta ASL alla gestione terziarizzata;

) implementazione dell assistenza domiciliare;

5) rimodulazione delle taritfe applicabill atfraveiso contrattazione ¢on le singole strutiuie assistenziali;

Si allegano ¢i seguito: matrice LA 2012 e matrice LA 2011,
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LOCALE N. 2
F SAVONESE

5.4 Proposta di copertura perdita /destinazione dell'utile

La perdita: di esercizio pari a Burg 2.105.739,52 scaturisce dalla mancata registrazione nel bilancio di esercizio
2012 — vome da disposizioni conterivte nella DGR n. 500 del 7 maggio 2013 —della quota a copertura individuata

in Buro 2.555.000 che rappresenta pertanto un valore di riferimento destinato ad essere definito ed attribuito dalla
Regione Liguria successivamente ail’approvazione del bilancio stesso,
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